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Einfihrende Stellungnahme

,Die gesellschaftliche Krise hat die Jugend erreicht,” so lautete eine der Kernaussa-
gen der 12. Shell-Jugendstudie vor drei Jahren. Zwar stellt die letzte Woche verof-
fentlichte 13. Shell-Jugendstudie generell eine deutlich gewachsene Zuversicht in
Bezug auf die personliche und gesellschaftliche Zukunft fest. Deutlicher werden je-
doch die divergierenden Entwicklungen: Jugendliche mit schlechteren Startbedin-
gungen zeigen pessimistischere Einstellungen im Blick auf ihre Zukunftschancen.
Gemeinsam ist allen, dass sie das Lebensziel Beruf ernst nehmen und sich wegen
eines Ausbildungs- und Arbeitsplatzes Sorgen machen. Die Enquetekommission
»~Jugend — Arbeit — Zukunft* kam in ihrem Abschlussbericht zu &hnlichen Ergebnis-
sen.

In besonderem Mal3e betroffen sind hierbei Jugendliche mit Behinderungen. Schiile-
rinnen und Schuler der Schule fur Korperbehinderte in Villingen-Schwenningen ha-
ben dies beim Besuch der Jugendenquetekommission so formuliert:

»Ich mochte normal arbeiten wie die anderen normalen Leute auch.”
»Ich mochte spater in einer ganz normalen Firma schaffen.”
»Ich will spater nicht in einer Behindertenwerkstatt arbeiten.”

Die Startchancen fur behinderte Jugendliche sind schwieriger geworden. Immer mehr
machen die erntichternde Erfahrung ,keiner will mich haben“ — oder wie es Helmut
Hekmann in dem Buch ,Der Jugend eine Chance” (Hrsg. Stephan Braun, Matthias
Klopfer, Peter Thomas) feststellt: ,Die Eintrittskarten in die Arbeitswelt der Zukunft
sind vergeben®. Es bedarf daher zusatzlicher Anstrengungen, damit behinderte Ju-
gendliche nicht ,drauf3en vor der Tur* bleiben.

Ohne Arbeit zu sein, heil3t fir viele Menschen mit Behinderung, aus einem wichtigen
gesellschaftlichen Teil des Lebens ausgegrenzt zu sein. Die Teilhabe am Arbeitsle-
ben hat besonderes fur das Selbstwertgefiihl von Menschen mit Behinderung eine
elementare Bedeutung. Die berufliche Eingliederung bedeutet mehr als Existenzsi-
cherung und Broterwerb: Sie entscheidet tiber die soziale Integration in der Gesell-
schaft - iber das Mal3 an selbstbestimmtem Leben trotz Behinderung.

Als Ergebnis einer Fachtagung hat unser Landesverband im Juli 1997 die ,Stuttgar-
ter Erklarung zur beruflichen Férderung von korper- und mehrfachbehinderten Men-
schen” verabschiedet, deren Kernforderungen — so wurde uns erst in der letzten Wo-
che von einem erfahrenen Praktiker bestatigt — uneingeschrankt gelten:

1. Behinderung darf nicht zum Ausschluss vom allgemeinen Arbeitsmarkt flhren.

2. Der Ausbau von Selbsthilfefirmen muss besonders gefordert werden.



3. Die Werkstatt fur Behinderte (WfB) ist keine Lésung fur die Probleme des allge-
meinen Arbeitsmarktes.
4. Neue integrative Formen beruflicher Qualifizierung sind notwendig.

Die bisher praktizierten Formen beruflicher Rehabilitation reichen nicht aus, um Men-
schen mit Behinderung in die Arbeitswelt einzugliedern. Wir brauchen dazu vielmehr
ein neues Selbstverstéandnis sowie neue konkrete Ausbildungs- und Arbeitsmaoglich-

keiten.

Unser Augenmerk gilt heute den Zukunftschancen fir Abganger der Schule fur Kor-
perbehinderte. Wenn wir damit die Situation behinderter Jugendlicher, die allgemeine
Schulen besucht haben, aulRer Betracht lassen, wollen wir nicht verkennen, dass
auch diese bei der Berufswahl eingeschrankte Wahlméglichkeiten und immense
Startschwierigkeiten haben. Aufgrund der auf den Ausbildungsmarkt drangenden
Schulerzahlen reichen selbst gute oder weit tberdurchschnittliche Abschlusszeug-
nisse bei Jugendlichen mit Handicaps nicht aus.

Doch zurlck zu den Zukunftschancen von Abgangern der Schule fur Kérperbehin-
derten. Immer haufiger haben sie — verstarkt durch das SGB Il - nach dem Schulab-
schluss keine berufliche Perspektive. Sie werden in eine lebenslange ,Sozialhilfekar-
riere” gedrangt, da sie unter den derzeitigen Rahmenbedingungen nur die Wahl zwi-
schen Arbeitslosigkeit und Werkstatt flr Behinderte haben. Wie unterschiedlich per-
sonliche und berufliche Biografien — abhangig von den Prognosen der Fachleute in
der Arbeitsverwaltung, dem Nachdruck und der Motivation der Betroffenen, ihrer El-
tern und Lehrer - aussehen kdnnen, zeigen wir Ihnen exemplarisch an drei ehemali-
gen Schilern einer Schule fur Korperbehinderte auf. Alle drei haben als 20-Jahrige
dort den Bildungsgang der Forderschule erfolgreich abgeschlossen.

Franz (spastisch gelahmt, pflegebediirftig, Rollstuhlfahrer) besucht die Werkstatt fur
Behinderte und lebt im Wohnheim bei der WfB. Mit 20 Jahren kommt er in die WfB,
mit 60 Jahren scheidet er dort aus. Er bendtigt in diesen 40 Jahren Eingliederungs-
hilfe nach BSHG. Grob geschatzt, sind dafiir — ohne Einmalleistungen (fur Kleidung,
usw.) — von der 6ffentlichen Hand aufzuwenden:

Unterbringung im Wohnheim (Pflegesatz 250 DM, 40 Jahre) 3.650.000 DM
Arbeitsplatz in der WfB (Pflegesatz 40 DM, 40 Jahre) 584.000 DM
Barbetrag (150 DM monatlich, 40 Jahre) 76.800 DM
SUMME 4.320.800 DM

Franz wird aufgrund der Rahmenbedingungen wohl kaum eine eigene Wohnung ha-
ben und in seinem Recht auf Freiziigigkeit deutlich eingeschrankt sein. Er kann nicht
ohne weiteres seinen Arbeitsplatz und Wohnort wechseln. Er wird in der WfB sein, in
der er einen freien Platz erhalt und der zusténdige Sozialhilfetrager bereit ist, die
Kosten zu Ubernehmen. Er wird immer auf fremde Hilfe angewiesen sein. Eigene
Winsche und Bedurfnisse sind nur in geringem Umfang zu verwirklichen — immer
abhangig von den personellen und finanziellen Ressourcen in Heim und Werkstatt.
Sein Werkstattlohn erméglicht ihm nur die Erfillung kleiner Winsche. Franz hat
keine Chance, aus der lebenslangen Sozialhilfekarriere ,auszubrechen. Dazu
kommt, dass seine Eltern Franz viel langer als beispielsweise seinen nichtbehinder-
ten Bruder Gerhard unterstitzen (mussen), weil im BSHG der Grundsatz der Unter-
haltsverpflichtung und des Nachrangs verankert ist.



Markus (spastisch gelahmt, gehbehindert), besucht drei Jahre ein Berufsbildungs-
werk, wo er zum Buropraktiker ausgebildet wird. In seine Ausbildung investiert die
offentliche Hand rund 300.000 DM. Nach seinem erfolgreichen Abschluss findet Mar-
kus eine Stelle auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Dies bildet die Grundlage flr
seine personliche Lebensplanung. Er findet eine eigene Wohnung, ist nicht auf Sozi-
alhilfe angewiesen, bezahlt vielmehr Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitrage.

Manuela (spastisch gelahmt, gehbehindert, mit einer zuséatzlichen Sprachbehinde-
rung) besucht drei Jahre die Sonderberufsfachschule in Weingarten und wird zur Bu-
rofachhelferin ausgebildet. In diese Ausbildung investiert die 6ffentliche Hand rund
120.000 DM. Nach vielen erfolglosen Bewerbungen findet sie eine Halbtagesstelle in
einer Selbsthilfefirma, wo sie die notwendige Unterstlitzung am Arbeitsplatz erhalt.
Sie wird tarifgerecht bezahlt und ist unabh&angig von Sozialhilfe. Manuela lernt einen
jungen Mann kennen, der trotz Rollstuhl voll berufstatig ist. Sie haben eine rollstuhl-
gerechte Wohnung in Stadtbahnnahe. Das Paar ist voll in die Gesellschaft integriert -
im Mai lauten die Hochzeitsglocken.

Die Weichenstellungen beim Ubergang von der Schule in den Beruf bestimmen also
in erheblichem Umfang Uber personliche Lebensplanungen. Ob der Einstieg ins Be-
rufsleben gelingt, hangt haufig von der Einschétzung der Arbeitsverwaltung ab, die
behinderte Jugendliche als ,ausbildungsfahig” einzustufen hat: Nur wer als ,vermitt-
lungsfahig” in den ersten Arbeitsmarkt begutachtet wird, erhalt eine Chance auf be-
rufliche Qualifizierung. Diese ,arbeitsmarktpolitischen Grinde* durfen aber nicht zum
Ausschluss behinderter Jugendlicher von der beruflichen Rehabilitation fihren, denn
damit unterwirft der Staat Schulabgéngern von Schulen fur Kérperbehinderte vollig
anderen Mal3stabe als beispielsweise Abiturienten. Unabhangig von spateren Be-
rufsaussichten konnen sich diese an der Universitat fur ein Studium einschreiben und
erhalten ihre Qualifizierung ohne Bedingungen finanziert. Deshalb fordern wir ein
neues Selbstverstandnis sowie neue Ausbildungs- und Arbeitsmdglichkeiten! U.E.
sind dabei folgende Prinzipien zugrundezulegen:

1. Unteilbarkeit
Der Anspruch auf Ausbildung und Arbeit ist unteilbar. Ausbildung und Arbeit mus-
sen allen Menschen zuganglich sein — unabhangig von Art und Schwere der Be-
hinderung.

2. Prinzip der Realitat und Normalisierung
Ausbildung und Arbeit missen so gestaltet sein, dass Menschen mit Behinderun-
gen mit ihren individuellen Mdglichkeiten am Arbeitsleben teilnehmen kénnen. Die
Zusammenarbeit von Menschen mit und ohne Behinderung ist notwendiger Bes-
tandteil einer Neuorientierung.

3. Wabhlrecht und Entscheidungsmaoglichkeiten
Menschen mit Behinderungen wollen am Arbeitsleben teilhaben. Dazu bedarf es
hinsichtlich der Qualifikation als auch bei der Berufs- und Arbeitsplatzwahl quali-
tativer Entscheidungsmaglichkeiten. Voraussetzung ist ein entsprechend vielfalti-
ges und differenziertes Ausbildungs- und Arbeitsangebot.

4. Deinstitutionalisierung
Unabhangig von Art und Schwere ihrer Behinderung mussen sich alle Menschen
fur Ausbildung und Arbeit auf3erhalb von aussondernden Institutionen entschei-
den kdnnen. Dem steht vielleicht die strikte Bindung bestimmter Hilfen an be-
stimmte Einrichtungsformen entgegen. Diese Bindung muss durch individuali-
sierte Eingliederungsmaoglichkeiten aufgelést werden.



Was also ist zu tun? Die Angebotsvielfalt bei den Ausbildungsberufen muss ver-
starkt den differenzierten Bedurfnissen behinderter Jugendlichen angepasst werden.
Mit neuen Berufsbildern, Teilqualifikationen und Ausbildung im ,Baukastensystem*
mussen zusatzliche Chancen geschaffen werden. Eine Verzahnung der ausbil-
dungsbegleitenden Hilfen ist notwendig — und damit eine Abkehr von der leidigen
Frage der Zustandigkeit. Betriebliche oder schulische Berufsausbildung — beides
muss moglich sein! Neue Chancen hierfur konnte die bevorstehende Novellierung
des Schwerbehindertengesetzes bieten — sofern ausreichende rechtliche und finan-
zielle Grundlagen geschaffen werden. Behinderte Jugendliche und Erwachsene
brauchen ein Netz unterstitzender Hilfen wie Arbeitsassistenz, Integrationsfach-
dienste und Selbsthilfefirmen. Erfreulicherweise nennt der Referentenentwurf sie als
neue Regelinstrumentarien; ihre konkrete Ausgestaltung erscheint allerdings noch
nicht gentigend durchdacht.

Sind die Eintrittskarten in die Arbeitswelt der Zukunft tatsachlich bereits vergeben?
Wir hoffen nicht und sind gerne bereit, an Losungen mitzuarbeiten. Denn viele Men-
schen wie ,Franz” warten dringend darauf!

Stuttgart, 31. Marz 2000

Zum Weiterlesen:

- ,Stuttgarter Erklarung zur beruflichen Férderung von kdrper- und mehrfachbehinderten Menschen — Arbeit
und Ausbildung ist mdglich — behinderte Jugendliche brauchen berufliche Perspektiven” (Hrsg. Landesver-
band fur Korper- und Mehrfachbehinderte Baden-Wirttemberg e.V., Stuttgart, 1997)

- Tagungsdokumentation ,Leben mit und ohne Beruf?! — Menschen mit Behinderung in der Arbeitswelt* ((Hrsg.
Landesverband fir Kérper- und Mehrfachbehinderte Baden-Wirttemberg e.V., Stuttgart, 1996)



