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Vorwort zur 1. Auflage

,Familien leisten den weitaus groRten Teil der notwendigen Forderung und Erziehung behin-
derter Kinder sowie an Betreuung und Pflege erwachsener behinderter Angehdriger — und
damit flr deren Integration in die Gesellschaft.” (aus: Vierter Bericht der Bundesregierung zur
Lage der Behinderten und der Entwicklung der Rehabilitation, Januar 1998).

,Familie — Leben mit einem behinderten Kind“ unter dieses Motto stellten wir im Juli 2002 un-
sere Elternfachtagung. Ziel der Tagung war es, den Alltag von Familien, in denen behin-
derte Kinder, Jugendliche oder junge Erwachsene leben, ndher zu beleuchten und das
Leben mit einem behinderten Kind bzw. mit behinderten Geschwistern neu in den Blick
Zzu nehmen.

Das Leistungsrecht fur Menschen mit Behinderung und ihren Familien ist weit verzweigt.
Daran hat auch die Einflihrung des Sozialgesetzbuches IX nichts geandert. Noch immer sind
die jeweiligen Hilfen in vielen Einzelgesetzen verankert und unterschiedliche Rehabilitations-
trager zustandig. Bei der Tagung wurde erneut deutlich, wie schwierig es flr die betroffenen
Familien ist, einen Uberblick tiber die méglichen Hilfen zu erhalten. Einen offiziellen Ratge-
ber durch den ,Regelungsdschungel” gibt es in Baden-Wirttemberg nicht.

Wir haben uns daher entschlossen, einen Ratgeber ,Mein Kind ist behindert — diese Hilfen
gibt es fur Familien mit behinderten Kindern und erwachsenen Menschen mit Behinderung in
Baden-Wairttemberg“ zusammenzustellen und zu verdffentlichen.

Wir hoffen, dass dieser Ratgeber Familien mit behinderten Kindern eine wertvolle Hilfe leis-
tet. Der Ratgeber gibt einen kurzen Uberblick, in welcher Situation welche Hilfe in Anspruch
genommen werden kann. Wir wianschen daher dem Ratgeber einen hohen Bekanntheits-
grad, um die Suche nach der jeweiligen Hilfe zu beschleunigen und damit Familien in ihrer
besonderen Lebenssituation zu unterstitzen.

Stuttgart, im Januar 2003
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1. Was bezahlt die Krankenkasse?

Wer in einer gesetzlichen Krankenkasse pflicht- oder freiwillig versichert ist, hat im Falle ei-
ner Krankheit bzw. Behinderung vielfaltige Anspriche gegen seine Krankenversicherung.
Hiervon zu unterscheiden sind Anspriche aus einer privaten Krankenversicherung: diese
sind im jeweiligen Versicherungsvertrag geregelt und kénnen im Einzelfall erheblich von de-
nen der gesetzlichen Krankenversicherung abweichen. Die folgende Darstellung der mogli-
chen Hilfen (Fruherkennung und Behandlung von Krankheit, Malnahmen zur Rehabilitation)
bezieht sich daher auf die gesetzlichen Krankenkassen.

Die einzelnen Hilfen werden im Sozialgesetzbuch V allgemein beschrieben. Die konkrete
Ausgestaltung der meisten Hilfen erfolgt in Richtlinien des Gemeinsamen Bundesausschus-
ses. Dort arbeiten Vertreter der gesetzlichen Krankenkassen und der Kassenarztlichen Bun-
desvereinigung mit. Die von den Selbsthilfeverbanden entsandten Patientenvertreter neh-
men mit beratender Stimme an den Sitzungen des Ausschusses teil.

Unser Tipp:
Sie finden die Beschlisse und Richtlinien des Gemeinsamen Ausschusses im Internet unter

www.g-ba.de.

1.1 Arzneimittel (§§ 31, 34 - 35 b SGB V)

Die Krankenkassen zahlen grundsatzlich nur noch verschreibungspflichtige Arzneimittel. Me-
dikamente, die in den Apotheken frei verkauflich sind, kdnnen daher vom Arzt prinzipiell nicht
mehr zu Lasten der Krankenkasse verordnet werden. Von diesem Grundsatz gibt es jedoch
drei Ausnahmen:
= fur Kinder bis zum vollendeten 12. Lebensjahr,
= flr Jugendliche bis zum vollendeten 18. Lebensjahr, soweit ihre geistige oder kdérperliche
Entwicklung verzogert oder gestort ist und
= unabhangig vom Alter fir Versicherte, wenn die Arzneimittel bei der Behandlung schwer-
wiegender Erkrankungen als Therapiestandard gelten (§ 34 Abs. 1 Satz 2 SGB V). Diese
sind in den vom Gemeinsamen Ausschuss beschlossenen Arzneimittel-Richtlinien (Ab-
schnitt F, Kapitel 16) abschlieRend genannt.
Dazu zahlen z. B.:
= AbflUhrmittel nur zur Behandlung von Erkrankungen im Zusammenhang mit Turmor-
leiden, Mukoviszidose oder neurogener Darmlahmung,
» Antiseptika und Gleitmittel nur fur Patienten mit Selbstkatheterisierung,
= Ldsungen zur parenteralen Ernahrung,
» synthetischer Speichel nur zur Behandlung krankheitsbedingter Mundtrockenheit bei
rheumatischen oder onkologischen Erkrankungen.
Die Liste wird standig aktualisiert und ist unter www.g-ba.de abzurufen.

Fir zahlreiche Arzneimittel gelten Festbetrage. Ubersteigt der Preis der Arznei den von den
gesetzlichen Krankenkassen festgesetzten Betrag, muss der Versicherte die Differenz selbst
zahlen.

Eine Liste der zuzahlungsbefreiten Arzneimittel (gem. § 31 Abs. 3 Satz 4 SGB V) finden Sie
auf der Internetseite des GKV-Spitzenverband unter https://www.gkv-spitzenverband.de/Be-
freiungsliste_Arzneimittel_Versicherte.gkvnet
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Fir volljahrige Patienten werden insbesondere folgende verschreibungspflichtige Arzneimit-
tel nicht von der Krankenkasse gezahlt (§ 34 Abs. 1 Satze 6 und 7 SGB V):

= Arzneimittel zur Anwendung bei Erkaltungskrankheiten und grippalen Infekten einschlief3-
lich der bei diesen Krankheiten anzuwendenden Schnupfenmittel, Schmerzmittel, husten-
dampfenden und hustenlésenden Mittel,

Mund- und Rachentherapeutika, ausgenommen bei Pilzinfektionen,

Abfihrmittel,

Arzneimittel gegen Reisekrankheit

Arzneimittel, bei deren Anwendung eine Erhéhung der Lebensqualitat im Vordergrund
steht (sog. Lifestyle-Mittel wie z. B. Potenzmittel, Haarwuchsmittel).

1.2 Heilmittel (§ 32 SGB V)

Heilmittel sind besondere Therapien, die der Linderung von Beschwerden oder der Verbes-
serung des durch die Behinderung bedingten kdrperlichen Zustandes dienen. Sie sind von
der gesetzlichen Krankenversicherung zu bezahlen, wenn sie arztlich verordnet sind und
dem anerkannten Stand der medizinischen Wissenschaft entsprechen. Hierzu gehdren ins-
besondere:

= Krankengymnastik (auch besondere Methoden, wie z. B. Bobath oder Vojta);

» Ergotherapie;

» Logopadie;

= Massagen.

Zentraler Bestandteil der Heilmittel-Richtlinien, die der Gemeinsame Ausschuss erarbeitet,

ist der Heilmittelkatalog. Dort erfolgt die Zuordnung der Heilmittel zu den Indikationen. Sie

finden die Richtlinien unter www.g-ba.de. Insbesondere zu beachten ist:

= Kinder und Jugendliche mit cerebralen Bewegungsstorungen erhalten bis zum vollende-
ten 18. Lebensjahr speziell auf Kinder ausgerichtete Krankengymnastik; die Therapeuten
mussen dafur Gber eine hdhere Qualifikation verfligen als die Therapeuten, die die Er-
wachsenenform dieser Krankengymnastik anwenden.

= |m Regelfall betragt die maximale Verordnungsmenge je Rezept sechs Einheiten fur die
physikalische Therapie und zehn Einheiten fur MalRnahmen der Ergo- und Sprachthera-
pie. Langerfristige Verordnungen (ohne Behandlungspause) sind mdglich, wenn sich die
Behandlung mit der genannten Gesamtverordnungsmenge nicht abschlieRen lasst, der
behandelnde Arzt es entsprechend prognostisch begrindet und die Krankenkasse dies
genehmigt. In diesen Fallen kann der Arzt die Verordnungsmenge nach den medizini-
schen Erfordernissen des Einzelfalles selbst bestimmen. Dies trifft z. B. auf Menschen
mit cerebralen Bewegungsstérungen zu.

Nicht von den Krankenkassen als Heilmittel anerkannt (und gezahlt) werden z. B. die kon-
duktive Forderung nach Pet6 und die Hippotherapie (besondere Therapieform, bei der ein
Pferd eingesetzt wird).

1.3 Hilfsmittel (§§ 33, 36 SGB V)

Hilfsmittel, die die Krankenkassen zahlen, haben die Aufgabe, fehlende Kdrperteile oder de-
ren Funktion in medizinischer Hinsicht wiederherzustellen, zu ermoglichen, zu ersetzen, zu
erleichtern oder zu erganzen. Typische Hilfsmittel sind z. B. Rollstihle, Prothesen oder Hor-
gerate.
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Sehbhilfen (z. B. Brillen) werden seit 2004 grundsatzlich nicht mehr von der Krankenkasse ge-

zahlt. Ausnahmsweise werden die Kosten fir die Sehhilfen (ohne Brillengestell) Gbernom-

men

» fUr Kinder und Jugendliche bis zum vollendeten 18. Lebensjahr

= fir stark sehbehinderte Erwachsene. Als stark sehbehindert gilt nach den Richtlinien der
Weltgesundheitsorganisation, wer — trotz bestmaoglicher Korrektur und Verwendung von
Sehbhilfen jeglicher Art — maximal 30 Prozent Sehscharfe auf dem besseren Auge hat.

Um Augenverletzungen zu vermeiden, zahlt die gesetzliche Krankenkasse Kunststoffglaser
bei Versicherten, die Epilepsie und/oder Spastik haben und bei denen ferner eine besondere
Sturzgefahr besteht. Dies gilt auch fur eindugige Patienten.

Die Bestimmung der Sehscharfe und die Verordnung einer Brille durch den Augenarzt wer-
den von der gesetzlichen Krankenkasse weiterhin gezahit.

Seit 2005 zahlt die gesetzliche Krankenkasse nur noch die bundeseinheitlich vereinbarten
Festbetrage fur folgende Hilfsmittel: z. B. orthopadische Einlagen, Horgerate, Kompressi-
onsstrimpfe, Sehhilfen, Inkontinenzhilfen, Stomaartikel. Entscheiden sich die Versicherten
fur ein Hilfsmittel, dessen Preis tGber dem Festbetrag liegt, missen sie die Mehrkosten selbst
zahlen.

Vor allem Apotheken und Sanitatshauser liefern Hilfsmittel. Bis zum 31. Dezember 2009 kén-
nen Versicherte ihren Leistungserbringer (,Lieferant®) frei wahlen, sofern die Krankenkasse
die Leistung nicht ausgeschrieben hat (§ 126 Abs. 2 Satz SGB V). Ab 1. Januar 2010 ist die
Wahlfreiheit eingeschrankt, und der Versicherte kann nur noch zwischen den Vertragspart-
nern seiner gesetzlichen Krankenkasse wahlen. Diese muss den Versicherten Gber die zuge-
lassenen Vertragspartner informieren. Nur wenn im Einzelfall ein berechtigtes Interesse be-
steht, kdnnen Versicherte ausnahmsweise einen anderen Leistungserbringer wahlen. Ein be-
rechtigtes Interesse ist z. B., wenn ein individueller Anpassungsbedarf erforderlich ist oder
wenn es kein Vertrauensverhaltnis zum Vertragspartner der gesetzlichen Krankenkasse gibt.
Der Versicherte muss die dadurch entstehenden Mehrkosten selbst zahlen.

Hilfsmittel, die die Folgen einer Behinderung allein im beruflichen, gesellschaftlichen oder
privaten Bereich ausgleichen, werden von der gesetzlichen Krankenkasse nicht gezahlt. So
ist es z. B. nicht Aufgabe der Krankenkasse, einen blinden Menschen mit einem entspre-
chenden Computer zu versorgen, wenn dieser fur ein Studium oder eine berufliche Tatigkeit
bendtigt wird. Fur die Gewahrung derartiger Hilfsmittel kommen jedoch im Einzelfall andere
Kostentrager (z. B. Integrationsamt, Sozialhilfetréger) in Betracht.

Dient das Hilfsmittel der Verwirklichung eines elementaren Lebensbedurfnisses (dazu zahit
nach der Rechtsprechung z. B. der Schulbesuch), ist es von der Krankenkasse zu finanzie-
ren.

Kraftknoten: Am 20. November 2008 hat das Bundessozialgericht (BSG) erstmals Uiber die
Finanzierung von Kraftknoten entschieden. Der Kraftknoten ist ein besonderes Riickhalte-
system, das der Befestigung von Rollstuhlfahrern dient, die im Rollstuhl sitzend in sog. Be-
hindertentransportkraftwagen befordert werden konnen. Nach der Entscheidung des Bun-
dessozialgerichts ist die Krankenkasse zustandig fir den sicheren Weg zur Schule und muss
daher die Kosten fur den Kraftknoten Ubernehmen. (B 3 KR 6/08 R und B 3 KR 16/08).

Die Abgrenzung, wer die Kosten fiir welches Hilfsmittel zahlen muss, kann sich im Einzelfall
als schwierig erweisen.
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1.4  Zahnersatz (§ 55i. V. m. § 56 SGB V)

Beim Zahnersatz gelten seit Jahresbeginn 2005 sog. befundbezogene Festzuschiisse der
Krankenkassen. Abhangig vom zahnmedizinischen Befund (z. B. ,fehlender Zahn“) erhalt der
Patient einen Festzuschuss, der mindestens die Halfte der Kosten fir die jeweilige Regelver-
sorgung betragt. Damit ist eine standardisierte Behandlung gemeint, auf die sich die Kran-
kenkassen mit den Kassenzahnarzten verstandigt haben. Der Zahnersatz umfasst u. a.
Zahnkronen, Bricken und in medizinisch begrundeten Einzelfallen auch Implantate.

Die Festzuschlisse erhéhen sich bei eigenen Bemihungen um die Gesunderhaltung der
Zahne um 20 Prozent sowie um weitere zehn Prozent, wenn der Versicherte seine Zahne re-
gelmafig gepflegt hat und in den letzten zehn Kalenderjahren ohne Unterbrechung an den
Vorsorgeuntersuchungen teilgenommen hat.

Kinder zwischen dem 6. und dem 18. Lebensjahr missen die zahnarztliche Vorsorgeunter-
suchung in jedem Kalenderhalbjahr wahrnehmen.

Vor Beginn der Behandlung stellt der Zahnarzt einen sog. Heil- und Kostenplan auf, der von
der Krankenkasse geprift und genehmigt werden muss. Zahnarzte, die an der vertragsarztli-
chen Versorgung teilnehmen, sind verpflichtet, die Regelversorgung zu den in den Festzu-
schiissen genannten Betragen zu erbringen. Wahlen Patienten einen Uber die Regelversor-
gung hinausgehenden Zahnersatz nach einer anerkannten Behandlungsmethode, erhalten
sie den Festzuschuss und mussen die Mehrkosten selbst tragen. Etwaige Mehrkosten wer-
den nicht von der Sozialhilfe Gbernommen. Dies gilt auch fiir Patienten, die unter die sog.
Hartefallregelung fallen.

Fir Bezieher geringer Einkommen sieht das Gesetz eine Hartefallregelung vor. Der befund-

bezogene Festzuschuss wird verdoppelt bis zur H6he der tatsachlichen anfallenden Kosten

fur den Zahnersatz, wenn der Patient

= ein geringes eigenes Bruttoeinkommen zum Lebensunterhalt hat
(2009: bis zu monatlich 994,00 € (West)),

= Hilfe zum Lebensunterhalt oder Leistungen der Grundsicherung im Alter oder bei Er-
werbsminderung nach dem SGB XII bezieht,

= Leistungen der Grundsicherung nach dem SGB Il (,Hartz IV*) erhalt oder

= in einem Heim oder einer ahnlichen Einrichtung lebt und die Kosten der Unterbringung
von einem Trager der Sozialhilfe bzw. der Kriegsopferfursorge Gbernommen werden.

1.5 Fahrtkosten zu einer ambulanten Behandlung (§§ 60, 133 SGB V)

Fahrtkosten zu einer ambulanten Behandlung zahlen die Krankenkassen nur noch in beson-
deren Ausnahmefallen und nach vorheriger Genehmigung. Naheres regeln die sog. Kran-
kentransport-Richtlinien (herunterzuladen unter www.g-ba.de).

Fahrten kénnen verordnet und genehmigt werden, sofern Patienten einen gultigen Schwer-
behindertenausweis mit dem Merkzeichen ,aG* (aulRergewdhnliche Gehbehinderung), ,BI*
(blind) oder ,H* (hilflos) haben oder die Pflegestufe Il oder Ill (nhach SGB Xl) nachweisen kon-
nen. Auferdem kénnen Fahrten genehmigt werden, sofern die Patienten an einer Grunder-
krankung leiden, die eine bestimmte Therapie erfordert, die haufig und tber einen langeren
Zeitraum erfolgen muss. Die Behandlung oder der zu dieser Behandlung fihrende Krank-
heitsverlauf missen den Patienten in einer Weise beeintrachtigen, dass eine Beférderung
zur Vermeidung von Schaden an Leib und Leben unerlasslich ist. Fahrten zur ambulanten
Dialyse, onkologischen Strahlentherapie oder onkologischen Chemotherapie konnen eben-
falls als Ausnahmefall verordnet werden.

Landesverband fiir Kérper- und Mehrfachbehinderte Baden-Wdrttemberg e.V., HauBRmannstralle 6, 70188 Stuttgart, ww- 9
w.lv-koerperbehinderte-bw.de Stand: 1/09



http://www.lv-koerperbehinderte.de/
http://www.lv-koerperbehinderte.de/
http://www.g-ba.de/

1.6 Hausliche Krankenpflege (§ 37 SGB V)

Versicherte haben einen Anspruch darauf, in ihnrem Haushalt, ihrer Familie oder sonst an ei-
nem geeigneten Ort, insbesondere in betreuten Wohnformen, Schulen und Kindergarten, bei
besonders hohem Pflegebedarf auch in Werkstatten fir behinderte Menschen Behand-
lungspflege (z. B. Verabreichung von Arzneimitteln oder Injektionen, Katheterisierung, De-
kubitusversorgung usw.) durch geeignete Pflegekrafte (ambulante Pflegedienste vor Ort, mit
denen die Krankenkassen Versorgungsvertrage geschlossen habe) zu erhalten, wenn dies
zur Sicherung des Ziels der arztlichen Behandlung erforderlich ist. Der Anspruch besteht nur,
soweit eine im Haushalt lebende Person die Behandlungspflege im erforderlichen Umfang
nicht leisten kann. Das ist z. B. der Fall, wenn die im Haushalt des Patienten lebende Person
wegen Alter, Gebrechlichkeit oder durch Berufsaustibung an der Durchfuhrung der Behand-
lungspflege gehindert ist oder die im Haushalt lebende Person die Behandlung nicht durch-
fuhren will.

Kann die Krankenkasse keine Pflegekraft stellen oder besteht ein Grund, weshalb davon ab-
zusehen ist, konnen die Versicherten sich eine Pflegekraft selbst beschaffen. Die Kranken-
kasse Ubernimmt die Kosten hierflr in angemessener Hohe.

1.7 Haushaltshilfe (§ 38 Abs. 1 SGB V)

Lebt ein Kind im Haushalt und ist der Person, die dieses Kind betreut, aufgrund einer Kran-
kenhausbehandlung oder einer stationaren Reha-MalRnahme die Weiterfuhrung des Haus-
haltes nicht mdglich, so besteht Anspruch auf eine von der Krankenkasse finanzierte Haus-
haltshilfe. Voraussetzung des Anspruchs ist, dass das im Haushalt lebende Kind das zwdlfte
Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder — ohne Altersbegrenzung — dass es behindert und
auf Hilfe angewiesen ist. Es darf ferner keine andere im Haushalt lebende Person zur Wei-
terfUhrung des Haushaltes zur Verfigung stehen.

1.8 Begleitperson im Krankenhaus (§ 11 Abs. 3 SGB V)

Wenn ein (behindertes) Kind ins Krankenhaus muss, ist die Trennung von den Eltern oft ein
grolies Problem. Ist aus medizinischen Griinden die Mitaufnahme einer Begleitperson not-
wendig, werden die Kosten hierfir von der Krankenkasse ubernommen. Der Krankenhaus-
arzt muss bestatigen, dass die Aufnahme der Begleitperson fir den Heilerfolg unabdingbar
ist. Dies kann bereits der einweisende Hausarzt empfehlen. Eine solche Situation kann sich
z. B. ergeben, wenn sich die notwendige Behandlung nur in Anwesenheit der Begleitperson
durchfuhren lasst, weil keine ausreichende Verstandigung mit dem behinderten Kind mdglich
ist oder psychische Schaden zu erwarten sind. Wenn die Krankenhausaufnahme nicht ein
Notfall ist, sollte schon vor Aufnahme in das Krankenhaus geklart werden, ob auch die Kos-
ten fur die Begleitperson von der Krankenkasse oder dem Krankenhaus Ubernommen wer-
den.

Einige Krankenkassen erstatten Mittern oder Vatern, die ihr Kind im Krankenhaus begleiten
und die dadurch einen Verdienstausfall haben, z. B. weil sie unbezahlten Urlaub nehmen
mussten, den Verdienstausfall teilweise oder sogar in voller Hohe. Zusatzlich werden ggf. die
Kosten flr eine Haushaltshilfe flir diese Zeit lbernommen, wenn zu Hause noch andere Kin-
der betreut werden. Es lohnt sich daher immer, sich vorher an die Krankenkasse zu wenden.
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1.9 Medizinische Rehabilitation (§ 40 SGB V)

Reichen ambulante medizinische MaRnahmen zur Rehabilitation nicht aus, kbnnen statio-
nare MaRnahmen beantragt werden. Das wird insbesondere dann der Fall sein, wenn wegen
eines besonders akuten Zustandes eine intensive Behandlung mit Heilmitteln erforderlich ist
oder wenn eine intensivere Behandlung angezeigt ist, damit die anschlielende ambulante
Behandlung einen besseren Erfolg zeitigt. Wegen der hohen Kosten stationarer Reha-Mal}-
nahmen pruft die Krankenkasse sehr genau deren Notwendigkeit.

1.10 Medizinische Rehabilitation fiir Mutter und Vater (8§ 24, 41 SGB V)

Mutter/Vater- und Mutter-Kind- bzw. Vater-Kind-Maflinahmen sind eine zentrale und unver-
zichtbare Mdglichkeit, fur gesundheitlich belastete Eltern und Kinder eine ganzheitliche, auf
deren besondere Alltags- und Gesundheitsbedingungen abgestimmte, komplexe Behand-
lung zu bieten. Diese medizinischen Vorsorgeleistungen sind fir Mitter und Vater gedacht,
die minderjahrige und /oder behinderte Kinder versorgen. Sie sind in einer Einrichtung des
Mittergenesungswerkes oder einer gleichartigen Einrichtung zu erbringen. In der Regel kann
die MalRnahme alle vier Jahre und fiur eine dreiwdchige Dauer gewahrt werden. Medizinisch
begrindete Ausnahmen sind bezuglich der Dauer und des Wiederholungsintervalls moglich.
Die Kosten werden von den Krankenkassen ubernommen.

Néhere Hinweise gibt es bei der Elly-Heuss-Knapp-Stiftung / Deutsches Muttergenesungs-
werk unter www.muettergenesungswerk.de, bei den Wohlfahrtsverbanden (AWO, Caritas,
Diakonie, DRK, Paritatischer) sowie beim Landesverband fur Kérper- und Mehrfachbehinder-
te Baden-Wurttemberg e.V.

1.11 Krankengeld bei Erkrankung des Kindes (§§ 45, 10 Abs. 4 SGB V)

Soweit im Einzelfall (etwa auf Grund eines Tarifvertrages) kein arbeitsrechtlicher Anspruch
gegen den Arbeitgeber auf bezahlte Freistellung besteht, kénnen Eltern Krankengeld fir die
Zeit in Anspruch nehmen, in der sie wegen der arztlich festgestellten erforderlichen Beauf-
sichtigung, Betreuung oder Pflege ihres erkrankten — und ebenfalls gesetzlich (familien)versi-
cherten — Kindes von der Arbeit fernbleiben missen, weil im Haushalt keine andere Person
lebt, die eine Betreuung Gbernehmen kann. Bei erkrankten Kindern, die behindert und auf
Hilfe angewiesen sind, besteht der Anspruch Uber die Ubliche Altersgrenze von zwdlf Jahren
hinaus. Anspruch auf Kinderkrankengeld besteht fur zehn Arbeitstage je Kind und Jahr, bei
allein Erziehenden fur 20 Arbeitstage je Kind und Jahr. Insgesamt kdnnen nicht mehr als 25
Tage im Kalenderjahr, bei allein Erziehenden 50 Tage im Kalenderjahr in Anspruch genom-
men werden. Fur die Zeit des Anspruchs auf Kinderkrankengeld ist der betreuende Elternteil
vom Arbeitgeber von der Arbeit unbezahlt freizustellen. Die Krankenkasse tUbernimmt die
Lohnersatzleistung in gleicher Hohe wie im Krankheitsfalle des Arbeitnehmers.

Ausnahme: Eine zeitliche Begrenzung des Kinderkrankengeldes fir Kinder, die an einer
schweren, lebensbedrohenden Erkrankung leiden, gibt es nicht. Es besteht ferner fur einen
Elternteil auch dann ein Anspruch auf unbezahlte Freistellung von der Arbeit zur Betreuung
und Begleitung des Kindes, wenn die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer nicht in der ge-
setzlichen Krankenversicherung versichert ist.
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112 Zuzahlungen und Befreiungen (§§ 61, 62 SGB V)

Bei praktisch allen Leistungen der Krankenkassen missen Patienten seit dem 1. Januar
2004 Zuzahlungen leisten. Eine dauerhafte und vollstandige Befreiung von Zuzahlungen gibt
es nicht mehr. Nur Kinder und Jugendliche bis zum vollendeten 18. Lebensjahr sind — mit
Ausnahme der Zuzahlungen bei Fahrtkosten — grundsatzlich von Zuzahlungen befreit. Keine
Zuzahlungen werden fallig bei Leistungen der Vorsorge und Friherkennung sowie bei
Schutzimpfungen. In der Regel werden Zuzahlungen von den Leistungserbringern (z. B.
Arzt, KG-Praxis) eingezogen und von diesen direkt mit den Krankenkassen verrechnet.

Es gibt drei verschiedene Zuzahlungsregelungen. Im Einzelnen:

10,00 € bei » ambulanter Behandlung bei Arzten, Zahnérzten oder Psy-
chotherapeuten pro Kalendervierteljahr (sog. ,Praxisge-
bdhr)

= Krankenhausaufenthalten sowie bei Leistungen in statio-
naren und medizinischen Einrichtungen der Vorsorge und
Rehabilitation je Kalendertag (flir max. 28 Tage / Jahr)

Arznei- und Verbandsmittel
Soziotherapie
Haushaltshilfe

Zehn Prozent des Preises,
mindestens 5,00 € , max.
10,00 € (allerdings nicht

mehr als die Kosten des Fahrtkosten

Mittels) bei

Zehn Prozent der Kosten =  Heilmitteln

plus 10,00 € je Verord- = Hauslicher Krankenpflege
nung bei

Damit die Versicherten durch die Zuzahlung nicht finanziell Gberfordert werden, sieht das
Gesetz eine Hochstgrenze (,,Belastungsgrenze) vor. Sie liegt bei zwei Prozent des jahrli-
chen Bruttoeinkommens zum Lebensunterhalt, bei schwerwiegend chronisch Kranken bei
ein Prozent.

Um die Belastungsgrenzen von Familien oder Haushaltsgemeinschaften zu ermitteln, wer-
den zunachst die Einkommen aller Haushaltsmitglieder zusammen gezahlt. Von diesem Ge-
samtbetrag werden sog. Freibetrage (gestaffelt fur ,ersten“ Angehorigen, fir familienversi-
cherte Kinder, flr weitere Angehdrige) abgezogen. lhre Krankenkasse informiert Sie ausfuhr-
lich Gber die Regelung.

Eine schwerwiegende chronische Erkrankung liegt nach den Richtlinien des Gemeinsa-
men Bundesausschusses vor, wenn sich ein Patient wegen derselben Krankheit in arztlicher
Dauerbehandlung (nachgewiesen durch einen Arztbesuch wegen derselben Krankheit je Ka-
lendervierteljahr) befindet und zusatzlich eines der folgenden Kriterien erfullt ist:

» Es liegt eine Pflegebeduirftigkeit der Pflegestufe Il oder Il (nach SGB XI) vor.

» Es liegt ein Grad der Behinderung (GdB) von mindestens 60 oder eine Minderung der Er-
werbsfahigkeit (MdE) von mindestens 60 vor.

= Es ist eine kontinuierliche Versorgung (arztliche oder psychotherapeutische Behandlung,
Arzneimitteltherapie, Versorgung mit Heil- und Hilfsmittel) erforderlich, ohne die nach
arztlicher Einschatzung eine lebensbedrohliche Verschlimmerung der Erkrankung, eine
Verminderung der Lebenserwartung oder eine dauerhafte Beeintrachtigung der Lebens-
qualitat durch die Grunderkrankung zu erwarten ist.

Zusatzlich muss der Arzt dem Patienten ein therapiegerechtes Verhalten bescheinigen.
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Fir Frauen, die nach dem 1. April 1987, und Manner, die nach dem 1. April 1962 geboren
sind, gilt seit 1. April 2007: Wer spater einmal schwerwiegend chronisch erkrankt, muss
nachweisen, dass er sich regelmaRig tber die Vor- und Nachteile entsprechender Vorsorge-
untersuchungen hat beraten lassen. Derzeit fallen die Untersuchungen zur Friherkennung
von Brustkrebs, Darmkrebs sowie Gebarmutterhalskrebs unter diese Regelung. Der Gemein-
same Bundesausschuss will aber weitere Krebsfriiherkennungs- und Gesundheitsuntersu-
chungen einbeziehen. Versicherte mit wesentlicher geistiger Behinderung, denen die Teil-
nahme an den Vorsorgeuntersuchungen nicht zugemutet werden kann oder die bereits an
der zu untersuchenden Erkrankung leiden, sind von der Pflicht zur Beratung ausgenommen.

Flr das Vorhandensein einer schwerwiegenden chronischen Erkrankung wird eine arztliche
Bescheinigung ausgestellt. Die Krankenkasse nimmt dann eine Herabsetzung der Belas-
tungsgrenze von zwei auf ein Prozent des jahrlichen Bruttoeinkommens zum Lebensunter-
halt vor. Der Krankenkasse muss jedes Jahr erneut das Vorhandensein einer schwerwiegen-
den chronischen Erkrankung gemeldet werden; eine Uberpriifung durch den Medizinischen
Dienst der Krankenkassen (MDK) ist moglich.

Wichtig: Wird die Belastungsgrenze bereits innerhalb des Kalenderjahres erreicht, miussen
die Patienten eine Befreiung von weiteren Zuzahlungen bei der Krankenkasse schriftlich be-
antragen. Uberzahlungen, die zwischen dem Zeitpunkt der Antragstellung und der Zusen-
dung des Befreiungsbescheides fir das laufende Jahr erfolgt sind, werden auf schriftlichen
Antrag von der Krankenkasse zurickerstattet. Im Folgejahr missen erneut Zuzahlungen bis
zum Erreichen der Belastungsgrenze geleistet werden.

Auch Empfanger von Sozialhilfe oder Grundsicherung im Alter oder bei Erwerbsminderung
missen Zuzahlungen leisten. Fur sie wird als Bruttoeinkommen zum Lebensunterhalt der
Regelsatz des Haushaltsvorstandes nach dem SGB Xl festgelegt.

Der Regelsatz eines Haushaltsvorstandes betragt (ab 1.7.2008) monatlich 351,00 €, jahrlich
also 4.212,00 €. Die Zuzahlungen sind deshalb auf 84,24 € (2 % von 4.212,00 €) je Kalen-
derjahr begrenzt; ist der Betreffende schwerwiegend chronisch krank, verringert sich die Zu-
zahlungspflicht auf 42,12 € (1 % von 4.212,00 €) je Kalenderjahr.

Heimbewohner, bei denen die Heimkosten (anteilig) von einem Sozialhilfetrager Gbernom-
men werden, verfligen nur Gber einen Barbetrag. Dennoch missen sie von diesem Zuzah-
lungen bis zur 0. g. Héhe leisten. Um GbermaRige Belastungen am Jahresanfang zu vermei-
den, istin § 35 Abs. 3 ff. SGB XlI eine Darlehensregelung vorgesehen. Dadurch wird die
Belastung durch die Zuzahlungen gleichmafig auf alle Monate des Kalenderjahres verteilt.
Der Sozialhilfetréager zahlt der Krankenkasse des Heimbewohners am Jahresanfang eine
einmalige Zuzahlung in Hohe der Belastungsgrenze. Daraufhin erhalt der Heimbewohner
von seiner Krankenkasse einen Befreiungsbescheid und muss im Laufe des Kalenderjahres
keine weiteren Zuzahlungen leisten. Der Sozialhilfetrager zieht das Darlehen anteilig vom
monatlichen Barbetrag ab.

Fir Mehrkosten, die Versicherte zahlen missen, weil der Preis einer Arznei oder eines Hilfs-
mittels hoher ist als der Festbetrag (vgl. Kapitel 1.1 und 1.3), gibt es keine Obergrenze. Sie
werden bei der Berechnung der personlichen Belastungsgrenze nicht bertcksichtigt und
missen auch selbst gezahlt werden, wenn der Versicherte bereits fir das laufende Kalen-
derjahr von Zuzahlungen befreit ist.
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2. Hilfen bei Pflegebediirftigkeit

Hilfen bei Pflegebediirftigkeit werden in der Regel von der Pflegeversicherung geleistet. Wer
in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert ist — gleichgliltig, ob als freiwilliges oder
als Pflichtmitglied — ist gleichzeitig in der sozialen Pflegeversicherung versichert. Um Leistun-
gen zu erhalten, muss seit 1. Juli 2008 eine Vorversicherungszeit von zwei Jahren innerhalb
der letzten zehn Jahre vor Antragsstellung entweder als Versicherter oder im Rahmen der
Familienversicherung (als Ehegatte oder Kind) nachgewiesen werden. Wer in einer privaten
Krankenversicherung versichert ist, muss eine private Pflegeversicherung abschlielen. Die-
se muss prinzipiell die gleichen Leistungen wie die soziale Pflegeversicherung vorsehen; ins-
besondere muss sie Kinder zu den gleichen Bedingungen wie in der sozialen Pflegeversi-
cherung beitragsfrei mitversichern. Besteht weder eine gesetzliche noch eine private Kran-
kenversicherung, oder kann wegen Nichterfullung der Vorversicherungszeit die Pflegeversi-
cherung nicht leisten, besteht Anspruch auf Hilfe zur Pflege nach dem Sozialgesetzbuch XilI
(SGB XiIlI).

21 Leistungen der Pflegeversicherung (SGB XI)

Wer flr die Verrichtungen des taglichen Lebens — und mindestens fiir die Dauer von sechs
Monaten — im Verlauf eines jeden Tages Hilfen bei der Kérperpflege, der Erndhrung, der Mo-
bilitdt oder der Hauswirtschaft bendtigt, hat moglicherweise Anspruch auf Leistungen der
Pflegeversicherung. Dabei hat die hausliche Pflege Vorrang vor der vollstationaren Pflege in
einem Pflegeheim.

Leistungen der Pflegeversicherung werden auf Antrag gewahrt. Dazu muss der Umfang der
Pflegebedirftigkeit festgestellt werden. Dies ist Aufgabe des Medizinischen Dienstes der
Krankenversicherung (MDK), der zur Begutachtung von der Pflegekasse beauftragt wird. Bei
einem Hausbesuch wird mit Hilfe eines Fragebogens der individuelle Pflegebedarf ermittelt.
Es gibt bundeseinheitliche Zeitwerte als Orientierungshilfe (sog. ,Zeitkorridore*) fiir die ein-
zelnen Verrichtungen.

Tipp: Wir empfehlen zur Vorbereitung auf den Hausbesuch des MDK, ein sog. Pflegetage-
buch zu fihren, in dem die Hilfen, die der Pflegebediirftige taglich bendtigt, mit Minutenanga-
ben dokumentiert werden. Bei den Pflegekassen gibt es entsprechende Muster.

Die Pflegeversicherung unterscheidet drei Stufen der Pflegebediirftigkeit, die den jeweili-
gen Umfang des Pflegebedarfs beschreiben und damit die Grundlage fir die Leistungen bil-
den. Im Einzelnen:

Pflegestufe I: Bendtigt jemand einmal taglich bei zwei Verrichtungen aus dem Bereich der
Kdrperpflege, der Erndhrung oder der Mobilitat Hilfestellung und zusatzlich mehrfach in der
Woche Hilfe bei der hauswirtschaftlichen Versorgung, erhalt er Pflegestufe |. Der Hilfebedarf
fur Grundpflege und hauswirtschaftliche Versorgung muss 1 %2 Stunden taglich im Wochen-
durchschnitt betragen, wobei die Hilfe bei den pflegerischen Verrichtungen (Grundpflege)
uberwiegen muss (> 45 Minuten).

Pflegestufe Il: Wer dreimal taglich Hilfe bei Verrichtungen aus den genannten Bereichen
und zusatzlich mehrfach in der Woche bei der hauswirtschaftlichen Versorgung benétigt, er-
halt Pflegestufe II. Der Hilfebedarf fir Grundpflege und hauswirtschaftliche Versorgung muss
drei Stunden taglich im Wochendurchschnitt betragen, wobei zwei Stunden auf die pflegeri-
schen Verrichtungen (Grundpflege) entfallen missen.
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Pflegestufe lll: Wer rund um die Uhr der Hilfe bei den genannten Verrichtungen bedarf und
zusatzlich mehrfach in der Woche bei der hauswirtschaftlichen Versorgung, erhalt Pflegestu-
fe lll. Der Hilfebedarf fir Grundpflege und hauswirtschaftliche Versorgung muss finf Stunden
taglich im Wochendurchschnitt betragen, wobei vier Stunden auf die pflegerischen Verrich-
tungen (Grundpflege) entfallen missen.

Hartefall: Wenn ein auRergewohnlich hoher Pflegeaufwand vorliegt, der das Ubliche Mal}
der Pflegestufe Il Gberschreitet, kdnnen die Pflegekassen in besonders gelagerten Einzelfal-
len zur Vermeidung von Harten Pflegebedurftige der Pflegestufe Il als Hartefall anerkennen
(z. B. bei einer Krebserkrankung im Endstadium).

Besonderheiten bei pflegebediirftigen Kindern: Handelt es sich um kleine Kinder, muss
der Uber den altersgemafen Hilfebedarf hinausgehende Umfang der Hilfe die genannten
Zeitwerte erreichen. Bei Kindern bis zu drei Jahren gilt der Zeitbedarf fir die hauswirtschaftli-
che Versorgung als erfullt, wenn diese mehr Zeit als bei einem gleichaltrigen nicht behinder-
ten bzw. gesunden Kind erfordert: es reicht dann aus, wenn die Zeiten fir die pflegerischen
Verrichtungen erreicht werden. Bei Kindern von vier bis vierzehn Jahren wird unter dieser
Voraussetzung ein zeitlicher Mindestwert fur die hauswirtschaftliche Versorgung unterstellt:
in der Pflegestufe | 30 Minuten, in den Pflegestufen Il und Il jeweils 45 Minuten.

Fir die Prifung, ob Kinder pflegediirftig im Sinne des Gesetzes sind, soll der MDK beson-
ders geschulte Gutachter (z. B. Kinderkrankenschwester, Kinderarzt) einsetzen.

211 Pflegegeld und Sachleistungen

Wird der Pflegebedurftige zu Hause gepflegt, kann er wahlen, ob die Hilfe in Form einer
Geldleistung (Pflegegeld) oder als Sachleistung (professionelle Hilfe durch Mitarbeiter ei-
nes anerkannten ambulanten Pflegedienstes) erfolgen soll. Mit dem Pflegegeld kann der
Pflegebedurftige selbst in der fiir ihn geeigneten Weise seine Pflege sicherstellen, z. B. in-
dem er sich durch Familienangehérige oder sonstige ehrenamtlich tatige Pflegepersonen be-
treuen lasst. Anspruch auf Pflegegeld hat der Pflegebediirftige, der es an pflegende Angeho-
rige o. . als finanzielle Anerkennung ganz oder teilweise weitergeben kann. Gegenuber der
Pflegekasse muss die Verwendung des Pflegegeldes nicht nachgewiesen werden.

Die Geld- und Sachleistungen kénnen auch kombiniert in Anspruch genommen werden. Das
Pflegegeld wird dann um den Prozentsatz gemindert, zu dem der Pflegebedurftige Sachleis-

tungen in Anspruch nimmt.

Beispiel: wenn ein Pflegebedurftiger beispielsweise die ihm zustehende Sachleistung nur zur
Halfte ausschopft, steht ihm daneben noch ein anteiliges — ebenfalls um 50 Prozent reduzier-
tes — Pflegegeld zu.

Die Leistungen der Pflegeversicherung, die bis 2012 stufenweise erhdht werden, auf einen
Blick:

Pflegestufe Hausliche Pflege Hausliche Pflege Stationare Pflege
(Pflegesachleistung) | (Pflegegeld) (Pflegeheim § 71)
§ 36 SGB XI § 37 SGB XI

Pflegestufe | Monatlich Monatlich Monatlich

(mind. 1,5 Std. /Tag)

ab 1. Juli 2008 420,00 € 215,00 € 1.023,00 €

ab 1. Januar 2010 440,00 € 225,00 € 1.023,00 €

ab 1. Januar 2012 450,00 € 235,00 € 1.023,00 €
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Pflegestufe Hausliche Pflege Hausliche Pflege Stationare Pflege
(Pflegesachleistung) | (Pflegegeld) (Pflegeheim § 71)
§ 36 SGB XI § 37 SGB XI

Pflegestufe Il Monatlich Monatlich Monatlich

(mind. 3 Std. / Tag)

ab 1. Juli 2008 980,00 € 420,00 € 1.279,00 €

ab 1. Januar 2010 1.040,00 € 430,00 € 1.279,00 €

ab 1. Januar 2012 1.100,00 € 440,00 € 1.279,00 €

Pflegestufe lll Monatlich Monatlich Monatlich

(mind. 5 Std. / Tag)

ab 1. Juli 2008 1.470,00 € 675,00 € 1.470,00 €

ab 1. Januar 2010 1.510,00 € 685,00 € 1.510,00 €

ab 1. Januar 2012 1.550,00 € 700,00 € 1.550,00 €

In besonderen Har- Monatlich - Monatlich

tefdllen der Stufe llI

ab 1. Juli 2008 1.918,00 € 1.750,00 €

ab 1. Januar 2010 1.918,00 € 1.825,00 €

ab 1. Januar 2012 1.918,00 € 1.918,00 €

2.1.2 Poolen von Leistungsanspriichen (§ 36 SGB XI)

Seit 1. Juli 2008 kdnnen Pflegebedurftige, die mit anderen Leistungsberechtigten in einer
Wohngemeinschaft, in einem Gebaude oder auch in der gleichen Umgebung (z. B. in der
gleichen Stral3e) wohnen, ihre einzelnen Sachleistungsanspriiche zur Grundpflege und zur
hauswirtschaftlichen Versorgung biindeln und gemeinsam in Anspruch nehmen (,poolen®)
und die dadurch entstehenden Vorteile (Zeit- oder Kosteneinsparungen, z. B. durch das ge-
meinsame Zubereiten von Mahlzeiten, Einkaufen fir mehrere Pflegebedirftige) fir sich nut-
zen. Die frei werdenden Gelder kénnen individuell oder gemeinschaftlich flr zusatzliche Pfle-
ge- oder Betreuungsleistungen (= besondere Angebote der allgemeinen Anleitung und Be-
treuung) eingesetzt werden. Das Geld der Pflegeversicherung ersetzt nicht die Eingliede-
rungshilfe nach dem SGB XII.

2.1.3 Verhinderungspflege (§ 39 SGB XI):

Ist eine Pflegeperson, die einen Pflegebedirftigen mindestens sechs Monate gepflegt hat,
wegen Krankheit oder Urlaub an der Pflege gehindert, muss die Pflegekasse fiir langstens
vier Wochen (= 28 Kalendertage) im Kalenderjahr eine Ersatzpflege bezahlen.

Die Aufwendungen hierflr sind unabhangig von der Pflegestufe begrenzt auf:

1.470,00 € ab 1. Juli 2008
1.510,00 € ab 1. Januar 2010
1.550,00 € ab 1. Januar 2012.

Wird die Ersatzpflege von einer nicht berufsmaRig tatigen Pflegeperson (Verwandte und Ver-
schwagerte bis zum zweiten Grade oder in hauslicher Gemeinschaft mit dem Pflegebedurfti-
gen lebende Personen) durchgefiihrt, steht dem Pflegebedurftigen nur das jeweilige Pflege-

geld zu; bei nachgewiesenen finanziellen Aufwendungen fur die Ersatzpflege (z. B. Ver-
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dienstausfall, Fahrtkosten) kénnen diese zusatzlich geltend gemacht werden, wobei die Ge-
samtleistung nicht den jeweils 0. g. Betrag Ubersteigen darf.

Wird die Verhinderungspflege von Nachbarn, Freunden, entfernteren Verwandten (s. 0.) oder
sonstigen Personen (z. B. durch einen Familienentlastenden Dienst, in einer stationaren
Kurzzeitunterbringung der Behindertenhilfe) durchgefiihrt, kann mit diesen ein Vertrag tber
die Erbringung der Pflegeleistungen abgeschlossen werden und so der genannte Finanzrah-
men fir die Verhinderungspflege voll ausgeschopft werden.

Nahere Informationen iber mégliche stationare Kurzzeitaufenthalte und deren Finanzierung
gibt der Wegweiser ,,Stationdre Kurzzeitunterbringung fiir Menschen mit Behinderung
in Baden-Wiirttemberg*, des Landesverbandes fur Korper- und Mehrfachbehinderte Ba-
den-Wiurttemberg e.V. (siehe Anhang).

Hinweis: Die Leistungen der Verhinderungspflege mussen nicht vier Wochen am Stuck,
sondern kdnnen auch tage- oder sogar stundenweise Uber das ganze Kalenderjahr verteilt in
Anspruch genommen werden.

2.1.4 Kurzzeitpflege (§ 42 SGB Xl)

Kann die hausliche Pflege zeitweise nicht, noch nicht oder nicht im erforderlichen Umfang er-

bracht werden und reicht auch teilstationare Pflege nicht aus, besteht Anspruch auf Pflege in

einer vollstationaren Einrichtung (d. h. stationare Pflegeeinrichtung nach § 71 SGB XI). Dies

gilt:

- fur eine Ubergangszeit im Anschluss an eine stationare Behandlung des Pflegebeduirfti-
gen oder

- in sonstigen Krisensituationen, in denen vorubergehend hausliche oder teilstationare
Pflege nicht mdglich oder nicht ausreichend ist.

Der Anspruch auf Kurzzeitpflege ist auf vier Wochen je Kalenderjahr beschrankt. Die Pflege-
kasse Ubernimmt die pflegebedingten Aufwendungen, die Aufwendungen der sozialen Be-
treuung sowie die Aufwendungen fir Leistungen der medizinischen Behandlungspflege

ab 7.2008 ab 2010 ab 2012
bis zu einem Gesamtbetrag von 1.470 € 1.510 € 1.550 €

Besonderheiten bei Kindern: Seit 1. Juli 2008 besteht ein spezieller Anspruch auf Kurzzeit-
pflege fur Kinder unter 18 Jahren in Einrichtungen der Behindertenhilfe oder in anderen ge-
eigneten Einrichtungen.

Nahere Informationen Uber mdgliche stationare Kurzzeitaufenthalte und deren Finanzierung
gibt der Wegweiser ,,Stationdre Kurzzeitunterbringung fiir Menschen mit Behinderung
in Baden-Wiirttemberg*®, des Landesverbandes flr Kérper- und Mehrfachbehinderte Ba-
den-Wirttemberg e.V. (siehe Anhang).

2.1.5 Pflegehilfsmittel (§ 40 SGB Xl)

Typische Pflegehilfsmittel sind z. B. Pflegebetten, Badewannenlifter. Diese Hilfsmittel erleich-
tern die Pflege, tragen zur Linderung der Beschwerden des pflegebedurftigen Menschen bei
oder ermoglichen eine selbstandigere Lebensfiihrung. Diese Leistungen gibt es nur bei
hauslicher Pflege. Sofern die Hilfsmittel nicht leihweise Uberlassen werden, sind i.d.R. Zu-
zahlungen (Eigenanteil) von bis zu 25 Euro zu zahlen. Ist ein Hilfsmittel sowohl im Pflege-
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hilfsmittelverzeichnis (SGB XI) als auch im Hilfsmittelverzeichnis der gesetzlichen Kranken-
versicherung (SGB V) enthalten, entscheidet die Kasse im Einzelfall Gber die Zustandigkeit.

Die Leistungen flr zum Verbrauch bestimmte Pflegehilfsmittel (z. B. Windeln, Bettschutzein-
lagen) darfen 31,00 € je Monat nicht Gbersteigen.

2.1.6 Leistungen zur Verbesserung des Wohnumfeldes (§ 40 Abs. 4 SGB XI)

Fir MalRnahmen zur Verbesserung des Wohnumfeldes des pflegebediirftigen Menschen,
wenn hierdurch die Pflege erleichtert oder erst ermdglicht wird, kann die Pflegekasse nach-
rangig einen Zuschuss von bis zu 2.557,00 € dbernehmen. Dazu zahlen z. B. behindertenge-
rechte Umbauten des Bades oder der Einbau eines Treppenlifts. Die Umbauten oder Be-
schaffungen, die zum Zeitpunkt der Antragstellung notwendig sind, werden zu einer Gesamt-
maflnahme zusammengefasst.

2.1.7 Teilstationare Pflege (§ 41 SGB XI)

Ein Anspruch auf teilstationare Pflege in Einrichtungen der Tages- oder Nachtpflege besteht,
wenn hausliche Pflege nicht ausreicht oder nicht in ausreichendem Umfang sichergestellt
werden kann. Die Leistungen fur Tages- und Nachtpflege erhoht sich schrittweise entspre-
chend der Erhdéhung der Pflegesachleistung (siehe 2.1.1).

Der Anspruch umfasst auch die Beforderung von der Wohnung zur Einrichtung und wieder
zurtick. Pflegebediirftige kdnnen Anspriiche auf Tages- oder Nachtpflege kombinieren mit
Pflegegeld und Pflegesachleistungen.

2.1.8 Stationdre Pflege (§ 71 SGB XI)

Ist weder hausliche noch teilstationare Pflege moglich oder kommt wegen der Besonderheit
des Einzelfalls nicht in Betracht, haben Pflegebedirftige Anspruch auf stationare Pflege

(§ 43 SGB Xl). Die Pflegekasse ubernimmt pauschal die pflegebedingten Aufwendungen, die
Aufwendungen der sozialen Betreuung und die Aufwendungen der medizinischen Behand-
lungspflege. Die Aufwendungen der Pflegekasse sind ahnlich wie bei der hauslichen Pflege
entsprechend dem Grad der Pflegebedurftigkeit abgestuft (siehe Tabelle unter 2.1.1).

Ausnahme: Lebt der Pflegebedurftige in einer vollstationdren Einrichtung der Behinderten-
hilfe, in der die berufliche oder soziale Eingliederung, die schulische Ausbildung oder die Er-
ziehung im Vordergrund steht, iGbernimmt die Pflegekasse — unabhangig von der Pflegestufe
— maximal 256,00 € je Kalendermonat des Entgelts (§ 43 a SGB Xl i. V. m. § 71 Abs. 4 SGB
Xl).

Wichtig ist, dass nur die Aufwendungen fir die Pflege ibernommen werden; die so genann-
ten ,Hotelkosten® fir Unterkunft und Verpflegung miissen vom Pflegebedurftigen selbst oder
von der Sozialhilfe getragen werden.

2.1.9 Leistungen bei allgemeinem Beaufsichtigungs- und Betreuungsaufwand
(§ 45 b SGB XI)

Pflegebedirftige Menschen mit eingeschrankter Alltagskompetenz (z. B. altersverwirrte, de-
menzkranke, psychisch kranke Menschen oder Menschen mit geistiger Behinderung), die
nicht in einem Heim leben (hausliche Pflege), haben Anspruch auf einen zusatzlichen Be-
treuungsbetrag. Dieser zusatzliche Betrag ist zweckgebunden fir bestimmte, im Gesetz ge-
nannte Betreuungsangebote zu verwenden. Dazu zahlen z. B. sog. niedrigschwellige ambu-
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lante Betreuungsangebote sowie besondere Angebote der zugelassenen Pflegedienste im
Bereich der allgemeinen Anleitung und Betreuung. Wird der Anspruch im laufenden Kalen-
derjahr nicht vollstandig ausgeschopft, kann er in das erste Quartal des Folgejahres tbertra-
gen werden.

Personen mit einem verhaltnismalig geringen allgemeinen Betreuungsaufwand erhalten
einen Grundbetrag von bis zu 100 € monatlich (= bis zu 1.200 € jahrlich). Liegt ein héherer
Betreuungsaufwand vor, besteht ein Anspruch auf bis zu 200 € monatlich (= bis zu 2.400 €
jahrlich). Wer bereits vor dem 1. Juli 2008 einen zuséatzlichen Betreuungsbetrag von bis zu
460 € pro Jahr erhalten hat, erhalt ohne eine erneute Prifung durch den MDK den Grundbe-
trag von bis zu 100 € monatlich; ggf. ist zu priifen, ob ein Anspruch auf den erhdhten Betrag
besteht.

Die zusatzlichen Betreuungsleistungen kénnen seit 1. Juli 2008 auch von Personen mit ein-
geschrankter Alltagskompetenz, die nicht einer Pflegestufe zugeordnet sind (,Pflegestufe 0%),
in Anspruch genommen werden.

Ob und in welchem Umfang ein erheblicher allgemeiner Betreuungsbedarf besteht, prift der
Medizinische Dienst der Krankenversicherung (MDK) anhand der vom Spitzenverband Bund
der Pflegekassen verabschiedeten Richtlinien. MaRgebend fiir die Bewertung des MDK ist
dabei beispielsweise, ob der Pflegebedirftige seinen Wohnbereich unkontrolliert verlasst
(Weglauftendenz) oder unfahig ist, seinen Tagesablauf eigenstandig zu planen oder zu
strukturieren.

2.1.10 Leistungen fiir Pflegepersonen
(8§ 44, 44 a SGB Xl)

Die Pflegeversicherung Ubernimmt Leistungen zur sozialen Sicherung der Pflegeperson.
Als Pflegeperson gilt, wer wenigstens 14 Stunden in der Woche nicht erwerbsmaRig pflegt.
Die Pflegeperson ist wahrend der Pflegetatigkeit in den Schutz der gesetzlichen Unfallversi-
cherung einbezogen und damit gegen Arbeitsunfalle, Wegeunfalle und Berufskrankheiten,
die im Zusammenhang mit der Pflege stehen, versichert. Die Pflegeversicherung zahlt zu-
dem Beitrage an die gesetzliche Rentenversicherung. Voraussetzung hierfir ist, dass die
Pflegeperson neben der Pflege nicht mehr als 30 Stunden wdchentlich erwerbstatig ist und
die Pflegeperson noch nicht das gesetzliche Renteneintrittsalter erreicht hat (also selbst
noch keine eigene Altersrente bezieht). Seit 1. Juli 2008 werden die Beitrage zur Rentenver-
sicherung auch fur die Dauer des Erholungsurlaubs der Pflegeperson weitergezahlt. Die
Pflegeperson kann sich ferner freiwillig selbst gegen Arbeitslosigkeit versichern.

Hinweis: Nahere Informationen finden Sie in der Broschure der Deutschen Rentenversiche-
rung ,,Rente fiir Pflegepersonen: Ihr Einsatz lohnt sich® unter www.drv-bw.de.

Zum 1. Juli 2008 wurden durch das Pflegezeitgesetz zusatzliche Leistungen bei Pflegezeit
eingefihrt. Pflegende Angehdrige haben als Arbeitnehmer gegentber ihrem Arbeitgeber —
unabhangig von der BetriebsgroRe — einen Anspruch auf unbezahlte Freistellung von der Ar-
beit bis zu zehn Tagen (kurzzeitige Arbeitsverhinderung, § 2 PflegeZG), wenn dies erforder-
lich ist, um fir einen pflegebedurftigen nahen Angehdrigen Pflege zu organisieren oder si-
cherzustellen. In dieser Zeit bleibt der Arbeithehmer weiterhin sozialversichert.

In Betrieben mit mindestens 15 Beschéaftigten kdnnen pflegende nahe Angehorige (z. B. El-
tern, Ehegatten, Lebenspartner, Geschwister, Schwiegereltern, GroRReltern, Kinder, Enkel-
oder Schwiegerkinder) als Arbeitnehmer fir eine Dauer von bis zu sechs Monaten von der
Arbeit unbezahlt — mit Rickkehrmoglichkeit — freistellen lassen, um Pflegezeit zu nehmen
(§ 3 PflegeZG). Die Pflegezeit kann auch als teilweise Freistellung von der Arbeitsleistung
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erfolgen.
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2.1.11 Pflegeberatung (§§ 7, 7 a SGB Xl)

Seit 1. Januar 2009 haben pflegebedirftige Menschen grundsatzlich einen einklagbaren An-
spruch auf individuelle Beratung und Hilfe bei der Auswahl und Inanspruchnahme von Sozi-
alleistungen sowie sonstigen Hilfsangeboten fiir pflegebeduirftige Menschen durch einen
Pflegeberater. Dieser Anspruch besteht bereits bei der (erstmaligen) Beantragung von Leis-
tungen der Pflegeversicherung, wenn erkennbar ein Hilfe- und Beratungsbedarf besteht. Der
Pflegeberater hat einen individuellen Versorgungsplan (empfehlender Charakter) zu erstellen
und dessen Umsetzung zu fordern.

Damit pflegedurftige Menschen ihr Wahlrecht ausiiben kénnen, ist die Pflegekasse verpflich-
tet, den Betroffenen eine Vergleichsliste Uber die Leistungen und Vergltungen der zugelas-
senen Pflegeeinrichtungen in Wohnortnahe zur Verfligung zu stellen. Die Pflegekasse muss
ferner die pflegebedurftigen Menschen darauf hinweisen, dass sie die Pflegeberatung kos-
tenlos in Anspruch nehmen kénnen. Dies gilt auch fir die Beratung in einem sog. Pflege-
stitzpunkt. In Baden-Wiirttemberg sollen 50 Pflegestiitzpunkte im Laufe des Jahres 2009
eingerichtet werden.

2.2 Hilfe zur Pflege nach dem Sozialgesetzbuch XIlI (§§ 61 ff. SGB XIlI)

Ein Anspruch auf Hilfe zur Pflege nach dem SGB XII besteht, wenn die Pflegeversicherung
nicht greift oder deren Leistungen nicht ausreichen, um den Pflegebedarf abzudecken. Dies
ist z. B. der Fall, wenn eine geringere Pflegebedurftigkeit als in der Pflegestufe | besteht oder
wenn die Hilfe voraussichtlich weniger als sechs Monate erforderlich sein wird. Da die Leis-
tungen der Pflegeversicherung durch Hochstbetrage begrenzt sind, kommt die Hilfe zur Pfle-
ge auch zur Deckung des vollstandigen Pflegebedarfs als aufstockende Leistung in Betracht.

Anders als in der Pflegeversicherung sind die Leistungen des SGB Xll abhangig von der
Hohe des Einkommens und Vermdgens. Der Pflegebediirftige muss sein Einkommen und
Vermogen jedoch nur einsetzen, soweit es die im Gesetz festgelegten Grenzen Uberschrei-
tet.

Die fir blinde Menschen sowie schwerst pflegebeduirftige Menschen (Pflegestufe lll) gelten-
de Sonderregelung sieht vor, dass max. 40 Prozent ihres Ubersteigenden Einkommens ein-
zusetzen ist (§ 87 Abs. 1 Satz 3 SGB XIlI).

Antrége auf Leistungen der Hilfe zur Pflege sind beim Sozialamt beim Landkreis (Landrat-
samt) oder der kreisfreien Stadt zu stellen. Ndhere Hinweise zur Einkommensgrenze sowie
zum Einsatz von Vermogen finden Sie in Kapitel 12 sowie in einer der im Anhang aufgefiihr-
ten Broschuren.

2.3  Andere Hilfen bei Pflegebediirftigkeit

In bestimmten Fallen sind andere Leistungstrager fur Hilfen bei Pflegebedurftigkeit zustan-
dig. Das kann der Fall sein, wenn die Pflegebedurftigkeit auf einem Arbeits- oder Wegeunfall
oder auf einem Schul- oder Kindergartenunfall beruht (gesetzliche Unfallversicherung), wenn
jemand Opfer einer Gewalttat geworden oder wenn ein Kind wegen eines Impfschadens be-
hindert ist (Hilfen nach dem Bundesversorgungsgesetz). In diesen Fallen richten sich die Hil-
fen nach diesen Gesetzen. Leistungen sind bei der zustandigen Unfallversicherung bzw.
beim Versorgungsamt zu beantragen.

Eine ausfuhrliche Darstellung der Hilfen bei Pflegebedirftigkeit finden Sie auch im ,Hand-
buch Pflege®, das vom Bundesverband fir Kérper- und Mehrfachbehinderte herausgegeben
wird.
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3. Frihférderung behinderter und von Behinderung bedrohter Kinder

Wenn Sie ein behindertes oder von Behinderung bedrohtes Kind haben, ist es wichtig, dass
dessen Behinderung rechtzeitig und richtig erkannt und sinnvolle Malnahmen der Behand-
lung und Férderung eingeleitet werden.

Die Fruhfoérderung ist ein Hilfeangebot fiir behinderte oder von Behinderung bedrohte Kinder
vom Zeitpunkt der Geburt bis zum Schuleintritt. Da friihe Hilfen die wirksamsten Hilfen sind,
will die Frihférderung drohenden Behinderungen begegnen und Auswirkungen vorhandener
Behinderungen mildern. Au3erdem geht es oft auch darum, die betroffenen Kinder und ihre
Familien dabei zu begleiten, mit einer Behinderung umzugehen und leben zu lernen.

In Baden-Wirttemberg steht ein umfassendes gegliedertes System der Frihférderung zur
Verfligung. Die 1998 verdffentlichte ,,Rahmenkonzeption zur Friiherkennung und Friih-
férderung behinderter und von Behinderung bedrohter Kinder in Baden-Wiirttemberg*
(Hrsg.: Sozialministerium Baden-Wirttemberg) enthalt ein Gesamtkonzept zur Frihférderung
behinderter Kinder, das unter Berticksichtigung medizinisch-therapeutischer, psychologi-
scher, padagogischer und sozialpadagogischer Aspekte eine Ubersicht liber die aktuellen
Angebote gibt sowie die Bedarfslage im Hinblick auf die verschiedenen Bereiche und Aufga-
ben analysiert und deren Ausbauerfordernisse beschreibt.

Eine Kostenbeteiligung der Eltern ist nicht vorgesehen. Dies gilt sowohl fur Leistungen, die
im Rahmen der Krankenversicherung als auch im Rahmen der Eingliederungshilfe (Sozialhil-
fe) erbracht werden. Von den ortlichen Frihfoérderstellen erhalten Sie Hinweise, ob und in
welcher Form Antrage fir Leistungen zur Friherkennung und Frihférderung gestellt werden
mussen. Ein Verzeichnis der Frihférderstellen finden Sie im Wegweiser ,,Einrichtungen fiir
Menschen mit Behinderung in Baden-Wiirttemberg“ (Hrsg.: Sozialministerium Baden-
Wirttemberg), vgl. Anhang.

3.1 Interdisziplinare Friihforderstellen

Frahférderung als ganzheitliches und interdisziplindres System von Hilfen umfasst folgende
Angebote: Diagnostik, Therapie (z. B. in Form von Krankengymnastik, Ergotherapie, Logopa-
die), Padagogische Forderung (z. B. Heilpadagogik), Beratung, Anleitung und Stitzung der
Eltern.

3.2 Sonderpadagogische Beratungsstellen

Baden-Wirttemberg verfligt zudem Uber ein dichtes, flachendeckendes Netz von sonderpad-
agogischen Einrichtungen der Frihférderung. Diese sind raumlich ganz Uberwiegend bei
oder in Zuordnung zu den jeweiligen Sonderschulen angesiedelt.

3.3 Sozialpadiatrische Zentren (SPZ)

Sozialpadiatrische Zentren i. S. d. § 119 SGB V sind von Kinderarzten (mit fundierten neuro-
padiatrischen und sozialpadiatrischen Kenntnissen) geleitete, interdisziplinar ambulant arbei-
tende Einrichtungen. Sie dienen der Diagnostik, der Behandlung und Férderung von Kindern
mit Entwicklungsstérungen sowie mit drohenden oder bzw. manifesten Behinderungen. Die
SPZ arbeiten eng mit anderen Stellen zusammen. Der Zugang erfolgt grundsatzlich durch
Verordnung eines (Kassen)Arztes.
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4, Hilfen im (Schul-)Kindergarten - Vorschulische Erziehung

Seit 1. Januar 1999 hat jedes Kind mit Vollendung seines dritten Lebensjahres einen Rechts-
anspruch auf einen Kindergartenplatz. Kinder mit Behinderung kénnen diesen in Baden-
Wirttemberg auch in einem Schulkindergarten (z. B. fur Blinde und Sehbehinderte, Gehdrlo-
se und Schwerhorige, Geistig Behinderte, Kérperlich Behinderte) einlésen. Diese sind fiir be-
hinderte Kinder mit einem besonderen sonderpadagogischen Férderbedarf und die vom
Schulbesuch zuriickgestellt sind oder vor Beginn der Schulpflicht férderungsbedirftig er-
scheinen, eingerichtet.

4.1 Hilfen im Kindergarten

Das Kindergartengesetz des Landes starkt die gemeinsame Erziehung und Fdrderung von
Kindern mit und ohne Behinderung. Fur ein Kind mit Behinderung kann im Einzelfall ein zu-
satzlicher individueller (behinderungsbedingter) Forderbedarf bestehen, z. B. in Form von
notwendigen padagogischen Hilfen (z. B. durch Erzieher, Heilerziehungspfleger, Heilpadago-
gen) oder begleitenden Hilfen (z. B. durch geeignete Hilfskrafte) oder zusatzlichen padagogi-
schen und begleitenden Hilfen.

Zunachst wird die Behinderung des Kindes durch den 6ffentlichen Gesundheitsdienst (Ge-
sundheitsamt) festgestellt. Der zusatzliche individuelle Férderbedarf wird im Rahmen eines
Gesamtplanes nach § 58 SGB XlI vom ortlichen Trager der Sozialhilfe festgelegt. In die Ent-
scheidungsfindung sollen Eltern (Erziehungsberechtigte), Kindergarten, Schulamt und Frih-
forderstelle einbezogen werden.

Die neu gefassten Sozialhilferichtlinien (SHR 54/13) sehen flr Kinder mit wesentlicher Behin-
derung im Einzelfall padagogische Hilfen (zur Teilnahme am Gruppengeschehen) oder be-
gleitende Hilfen (Hilfestellungen bei Alltagshandlungen wie Anziehen, Toilettengang) vor.
Konkrete Betrage werden nicht genannt. Als Orientierungshilfe kdnnen evtl. die monatlichen
Pauschalen der friiheren Landeswohlfahrtsverbande dienen (bis zu 460,00 € fur padagogi-
sche Hilfen, bis zu 308,00 € fur begleitende Hilfen sowie bis zu 768,00 € fur padagogische
und gleichzeitig begleitende Hilfen). Dabei ist zu beachten, dass Sozialhilfe nachrangig ge-
wahrt wird.

Far gruppen- oder einrichtungsubergreifende Dienste kommt alternativ zu den padagogi-
schen Einzelfallhilfen auch die Gewahrung von Eingliederungshilfe in Form einer angemes-
senen Gruppenpauschale in Betracht.

Eltern missen sich — unabhangig vom Einkommen und Vermodgen — nicht an den Kosten be-
teiligen — mit Ausnahme der Ublichen Elternbeitrage im Kindergarten. Antrage sind an das
ortliche Sozialamt zu stellen. Anspruch auf diese Leistungen hat das behinderte Kind, Emp-
fanger ist der Leistungserbringer (= Kindergarten).

Die Gewahrung von Eingliederungshilfe in Form von Integrationshilfen im Kindergarten oder
in der Schule finden ihre Grenzen, wenn der zusatzliche Férderbedarf durch den Kindergar-
ten- oder Schultrager mit den zum Zeitpunkt der Entscheidung vorhandenen Personal- und
Sachmitteln bzw. den Leistungen der Eingliederungshilfe nicht sichergestellt werden kann
oder die Ziele des Kindergartens bzw. der Schule nicht erreicht werden kénnen. Der Besuch
eines Schulkindergartens bzw. einer Sonderschule stellt nicht schon fir sich eine Benachtei-
ligung dar. In seinem Beschluss vom 08.10.1997 (BvR 9/87) hat das Bundesverfassungsge-
richt entsprechend entschieden.
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4.2 Hilfen im Schulkindergarten

Zur Vorbereitung auf den kinftigen Schulbesuch hat das Schulgesetz Baden-Wirttemberg
entsprechend den verschiedenen Behinderungsarten Schulkindergarten eingerichtet. Fur die
Forderung eines Kindes mit Behinderung bietet gegebenenfalls der Schulkindergarten mit
seinem umfassenden Forder- und Betreuungsangebot bessere Méglichkeiten, um den be-
sonderen Forderbedarf des Kindes abzudecken. Es handelt sich um Ganztageseinrichtun-
gen, in denen die Kinder in Kleingruppen individuell geférdert werden.

Der Schulkindergarten ist an die Schulferienregelung angeschlossen. Aufgenommen werden
Kinder mit Behinderung bzw. von Behinderung bedrohte Kinder im Alter von drei bis sechs
Jahren. Korperbehinderte Kinder kdnnen bereits ab dem zweiten Lebensjahr aufgenommen
werden.

Far die Aufnahme in einen Schulkindergarten mussen folgende Voraussetzungen erflllt sein:

= die Eltern (Erziehungsberechtigten) wiinschen fir ihr Kind die Aufnahme in den Schulkin-
dergarten

= von Fachseite und von Seiten der Schulverwaltung wird bestatigt, dass das Kind einen
umfassenden sonderpadagogischen Forderbedarf hat.

Die Kosten fur den Besuch des Schulkindergartens werden von staatlicher Seite Gibernom-
men. Dies gilt auch fur Schulkindergarten in freier Tragerschaft, deren Kosten die Sozialhilfe-
trager im Rahmen der Eingliederungshilfe — unabhangig vom Einkommen oder Vermdgen
der Eltern (Erziehungsberechtigten) — Gibernehmen. Es fallt nur eine monatliche Pauschale
fur die Verpflegung an. Weitere Informationen, insbesondere zum Antragsverfahren, erfahren
Sie vom Schulkindergarten.

Fir die Ubernahme der Fahrtkosten behinderter Kinder von der Wohnung zum Schulkinder-
garten und zuriick siehe 5. Hilfen fiir die Schulausbildung.

5. Hilfen fiir die Schulausbildung

Schulpflicht besteht fur alle Kinder mit und ohne Behinderung. Fur Kinder mit Behinderung
besteht in Baden-Wirttemberg ein breites Angebot an schulischen Férdermdglichkeiten. Die
Foérderung von Schulern mit Behinderung ist Aufgabe in allen Schularten.

Die zustandige Grundschule am Wohnort ist zunachst Schulort fir alle einzuschulenden Kin-
der — es sei denn, die Eltern (Erziehungsberechtigten) beantragen von vorneherein die Ein-
schulung in die Sonderschule.

Weitere Informationen konnen Sie dem Faltblatt ,,Welche Schule fiir mein Kind? — Hilfen
zur richtigen Entscheidung® des Landesverbandes fir Kérper- und Mehrfachbehinderte
Baden-Wdrttemberg e.V. (Hrsg.) entnehmen, vgl. Anhang.

5.1 Besuch der allgemeinen Schule

Das Schulgesetz Baden-Wirttemberg sowie die Verwaltungsvorschrift ,Kinder und Jugendli-
che mit Behinderungen und besonderem Férderbedarf‘ sehen vor, dass Kinder und Jugend-
liche mit Behinderungen die allgemeine Schule besuchen, wenn sie dort nach den padagogi-
schen, finanziellen, personellen und organisatorischen Mdglichkeiten dem Bildungsgang fol-
gen kénnen. Die Rahmenbedingungen hierflir missen vor Ort abgeklart werden — z. B. im
Rahmen eines ,runden Tisches" beim Staatlichen Schulamt.
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Fir kérperbehinderte Kinder und Jugendliche bieten die zustandigen Schulen fir Kérperbe-
hinderte im Rahmen der Betreuung kérperbehinderter Kinder in allgemeinen Schulen Hilfen
an. Das Staatliche Schulamt organisiert diese Hilfen. Dazu zahlen sowohl (sonder) padago-
gische Hilfen als auch geeignete technische Hilfen.

Fir ein Kind mit schwerer Behinderung kann im Einzelfall ein zusatzlicher individueller For-
derbedarf bestehen, der als Eingliederungshilfe nach dem SGB XII ibernommen wird. Diese
kommt daher fir Assistenzdienste (begleitende Hilfen durch schulfremde Personen) in Be-
tracht. Voraussetzung ist, dass der 6ffentliche Gesundheitsdienst (Gesundheitsamt) das Vor-
liegen einer wesentlichen Behinderung bejaht. Die Kosten tibernimmt der értliche Sozialhilfe-
trager entsprechend den Sozialhilferichtlinien (SHR 54/13). Antrdge sind beim ortlichen So-
zialamt zu stellen. Eltern haben sich — unabhangig vom Einkommen und Vermdgen — nicht
an den Kosten zu beteiligen.

5.2 Schulen fiir Korperbehinderte

In der Schule fur Korperbehinderte — die als Ganztagesschule organisiert ist — kann durch in-
tensive sonderpadagogische Forderung auf die individuellen Férderbedlrfnisse des einzel-
nen Kindes mit Behinderung in hohem Malde eingegangen werden. Die Schulen fir Koérper-
behinderte bieten unter ihrem Dach samtliche Bildungsabschlisse der allgemeinen Schulen
an. So weit die Behinderung es erforderlich macht, sind auch eigenstandige spezifische
Schulabschlusse vorgesehen. Selbstverstandlich ist ein Wechsel von einer Sonderschule in
eine allgemeine Schule und umgekehrt méglich.

Um das Miteinander von Schulern mit und ohne Behinderung zu starken, gibt es mittlerweile
zahlreiche AulRenklassen von Sonderschulen an allgemeinen Schulen.

Wenn eine Internatsunterbringung notwendig ist, z. B. weil es in Wohnortndhe keine geeig-
nete Schule gibt, wird auch diese finanziert. Die Kosten tGbernimmt der értliche Sozialhilfetra-
ger. Antrage sind beim ortlichen Sozialamt zu stellen. Eltern haben sich — abhangig vom
Einkommen und Vermégen — an den Kosten in Hohe der ,hauslichen Ersparnis® zu beteili-
gen.

5.3  Schiilerbefoérderung

Die Ubernahme von Fahrtkosten behinderter Schiiler von der Wohnung zur Schule bzw. zum
Schulkindergarten und zurtck — auch bei Wochenendheimfahrten bei Internatsunterbringung
— fur offentliche Verkehrsmittel, Sonderfahrdienste mit und ohne Begleitperson sowie fiir die
Beforderung mit Privatfahrzeugen der Erziehungsberechtigten oder Dritter richtet sich nach
den jeweiligen Satzungen der Stadt- bzw. Landkreise.

Eltern missen einen monatlichen Eigenanteil an den notwendigen Beférderungskosten tber-
nehmen; die Hohe wird in der Satzung festgelegt. Dieser kann in besonderen Hartefallen (z.
B. Bewilligung von Hilfe zum Lebensunterhalt) auf Antrag erlassen bzw. zurtickerstattet wer-
den.

Ein Uber die Regelung der Allgemeinschuler hinausgehender Betrag (i.d.R. max. 20,00 € mo-
natlich) ist bei behinderten Schiilern in der Sonderschule bzw. im Schulkindergarten Einglie-
derungshilfe (SHR 12.50).

Weitere Auskulnfte erteilen die Stadt- und Landkreise.
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6. Hilfen fiir Familien
6.1 Familienentlastende Dienste

Nahezu flachendeckend besteht in Baden-Wirttemberg ein Netzwerk von Familienentlasten-
den Diensten, die vor allem in der Tragerschaft von Einrichtungen der Behindertenhilfe ste-
hen. Sie wollen Familien, die behinderte Kinder hauslich betreuen, Hilfestellung leisten und
stunden- oder tageweise (z. B. Freizeiten) entlasten.

Wenn Sie mehr dartber wissen wollen, wenden Sie sich an lhren Ortsverein, an |hr Landrat-
samt oder lhre Stadtverwaltung.

6.2  Stationare Kurzzeitunterbringung

Stationare Kurzzeitaufenthalte ermdglichen eine zeitlich befristete Entlastung bei der Betreu-
ung und Pflege eines behinderten Angehdorigen. Sie unterstiitzen zudem die Familien, so
dass Menschen mit Behinderungen lange Zeit in ihrem familidren Umfeld verbleiben kénnen
und eine Heimaufnahme vermieden bzw. verzdgert wird.

Eine stationare Kurzzeitunterbringung liegt vor, wenn Menschen mit Behinderungen, die
sonst im hauslichen Bereich durch Angehdérige oder andere Personen betreut werden wegen
vorubergehenden Ausfalls (z. B. Urlaub oder anderweitige Verhinderung, z. B. Krankheit) der
Pflegeperson in einer Einrichtung untergebracht werden mussen, weil sie sich nicht selbst-
sténdig versorgen kénnen.

Die stationare Kurzzeitunterbringung erfolgt meistens in Einrichtungen der Eingliederungshil-
fe (z. B. Wohnheime flir behinderte Menschen). Sie wird finanziert durch die Pflegekassen
(Verhinderungspflege, § 39 SGB Xl oder / und Kurzzeitpflege, § 42 SGB Xl), durch die ge-
setzliche Krankenversicherung (§§ 37, 38 SGB V) und ggf. aufstockend durch die Sozialdm-
ter (Eingliederungshilfe, § 53 Abs. 1 SGB XII).

Tipp: Wir empfehlen Ihnen, mdglichst frihzeitig mit der Einrichtung lhrer Wahl Kontakt auf-
zunehmen, um die weiteren Schritte (u. a. auch rechtzeitige Beantragung der Kostenuber-
nahme) gemeinsam vorzubereiten. Bitte bedenken Sie, dass insbesondere in den Schulferi-
en Kurzzeitplatze stark nachgefragt werden und daher nicht alle Terminwlinsche sich erfillen
lassen.

Einen ersten Uberblick (iber die verschiedenen Angebote zur stationdren Kurzzeitunterbrin-
gung sowie praktische Tipps zur Finanzierung gibt Ihnen der Wegweiser ,,Stationare Kurz-
zeitunterbringung fiir Menschen mit Behinderung in Baden-Wiirttemberg*“ (Hrsg. Lan-
desverband fiir Kérper- und Mehrfachbehinderte Baden-Wirttemberg e.V.).

6.3 Landesfamilienpass Baden-Wiirttemberg

Mit dem Landesfamilienpass Baden-Wirttemberg und der dazu gehérenden Gutscheinkarte
stehen Familien, die ihren stdndigen Wohnsitz in Baden-Wirttemberg haben, mehr als 140
Einrichtungen im Land offen, die einmalig einen kostenfreien bzw. ermafligten Eintritt gewah-
ren.

Kostenfrei besucht werden kdonnen z. B.: Schloss Heidelberg, Landesmuseum flir Technik
und Arbeit in Mannheim, Zentrum fir Kunst und Medientechnologie (ZKM) in Karlsruhe so-
wie die staatlichen Museen (Kunsthalle Baden-Baden, Badisches Landesmuseum Karlsruhe,
Kunsthalle Karlsruhe, Museum fir Naturkunde Karlsruhe, Staatsgalerie Stuttgart, Wirttem-
bergisches Landesmuseum Stuttgart, Museum flr Naturkunde Stuttgart, Museum fir Volker-
kunde Stuttgart, Archaologisches Landesmuseum Konstanz).
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Das ,Blihende Barock® in Ludwigsburg, der zoologisch-botanische Garten ,Wilhelma“ in
Stuttgart sowie das Deutschordensmuseum in Bad Mergentheim gewahren Familien eine Er-
mafigung.

Mit den neun Wahlgutscheinen kénnen die anderen Schilésser, Garten und Museen auch
mehrfach im Jahr kostenlos besucht werden.

Familien mit einem kindergeldberechtigten schwer behinderten Kind, dessen Grad der Be-
hinderung 50 Prozent oder mehr betragt, konnen den Landesfamilienpass erhalten. Er ist
einkommensunabhangig. Mehr Uber den Landesfamilienpass erfahren Sie auch im Internet
unter www.sozialministerium-bw.de.

Sie erhalten den Landesfamilienpass und die dazugehorige Gutscheinkarte auf Antrag bei
Ihrem Burgermeisteramt. Dort erhalten Sie auch weitere Auskiinfte Gber eventuelle kommu-
nale Familienpasse und -ermafRigungen.

6.4 Landesprogramm ,,Starke“

Ziel des Programms STARKE ist es, die Elternkompetenzen zu starken und damit auch die
Entwicklungsmoglichkeiten der Kinder zu verbessern. Das Programm enthalt dabei zwei
Komponenten:

n Die Eltern aller nach dem 1. September 2008 geborenen Kinder erhalten von ihrer
Wohnortgemeinde einen Bildungsgutschein im Wert von 40 Euro. Dieser kann inner-
halb des ersten Lebensjahres des Kindes flur einen anerkannten Kurs eines Bildungs-
tragers eingeldst werden.

= Familien in besonderen Lebenssituationen, zu denen auch das Leben mit Behinderung
zahlt, werden speziell unterstitzt. Dies kann ein kostenfreier Spezialkurs und / oder
eine hausliche Beratung sein. Pro Familie stehen hierfir bis zu 500 Euro zur Verfl-
gung.
Diese Angebote richten sich derzeit an Familien, in denen Kinder im Alter von max. 10
Jahren leben.

Weitere Informationen zum Landesprogramm STARKE erhalten Sie bei Inrem Blrgermeis-
teramt und / oder beim Kreisjugendamt sowie im Internet unter www.sozialministerium-bw.-
de/de/STAeRKE/188372.html.

7. Die Férderung des Berufseinstiegs

Der Ubergang von der Schule in das Arbeitsleben ist fiir junge Menschen und deren Eltern
eine wichtige und entscheidende Phase. Dies gilt in besonderem Male fir junge Menschen
mit Behinderung. Eltern behinderter Kinder haben gemeinsam Uberlegt, wie es nach der
Schule weiter gehen kann. Dabei ist das Faltblatt ,,Schule — und wie weiter? — Hilfen zur
richtigen Entscheidung“ des Landesverbandes fur Kérper- und Mehrfachbehinderte Ba-
den-Wirttemberg e.V. (Hrsg.) entstanden, vgl. Anhang.

71 Berufsausbildung
7.1.1 Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen

Fir die berufliche Eingliederung ist die Bundesagentur fur Arbeit, (friher ,Arbeitsamt®), zu-
standig. Viele Agenturen flr Arbeit haben einen speziell geschulten Berater fir behinderte
Menschen. Wenn die Eignung des behinderten Menschen noch nicht ausreichend feststeht,

Landesverband fiir Kérper- und Mehrfachbehinderte Baden-Wdrttemberg e.V., HauBRmannstralle 6, 70188 Stuttgart, ww- 27
w.lv-koerperbehinderte-bw.de Stand: 1/09



http://www.lv-koerperbehinderte.de/
http://www.lv-koerperbehinderte.de/
http://www.sozialministerium-bw.de/de/STAeRKE/188372.html
http://www.sozialministerium-bw.de/de/STAeRKE/188372.html
http://www.sozialministerium-bw.de/

werden entsprechende Tests durchgeflhrt. Ist eine Eingliederung auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt moéglich, werden entsprechende Hilfen sowohl an den behinderten Arbeitnehmer
als auch an den Arbeitgeber geleistet.

Erfordert die Behinderung eine Ausbildung in einer besonderen Ausbildungsstatte (z. B. Be-
rufbildungswerk, Berufsférderungswerk, Sonderberufsfachschule), so besteht hierzu die
Méglichkeit. Berufsbildungswerke sind Uberregionale Rehabilitationseinrichtungen, die jun-
gen Menschen mit Behinderung eine berufliche Erstausbildung in anerkannten Ausbildungs-
berufen ermdglichen. Berufsbildungswerke bestehen i. d. R. aus Ausbildungsstatten, Berufs-
schulen und Wohngelegenheiten mit fachlicher Betreuung. Die berufliche Bildung isti. d. R.
verbunden mit Erziehungsleistungen zur Férderung der Selbstandigkeit und Entwicklung der
Personlichkeit. Antrdge auf Forderung der Ausbildung in einem Berufsbildungswerk sind bei
der ortlichen Agentur fur Arbeit zu stellen.

Berufsférderwerke sind Uberregionale Rehabilitationseinrichtungen zur beruflichen Fort-
und Weiterbildung sowie der Umschulung von behinderten Erwachsenen. Sie bieten ein breit
gefachertes Ausbildungsprogramm. Die Ausbildung wird durch medizinische, psychologische
und soziale Fachdienste begleitet. Fur querschnittsgeldahmte Menschen gibt es bundesweit
zwei Spezialeinrichtungen. Antrage sind i. d. R. bei der 6rtlichen Agentur fur Arbeit zu stel-
len.

Sonderberufsfachschulen bieten eine berufliche Erstausbildung ,,unter dem Dach® der
Schule und sind damit eine Besonderheit. Ausbildungen mit anerkannten Abschlissen wer-
den insbesondere in kaufmannischen, hauswirtschaftlichen und technisch-gewerblichen Be-
reichen angeboten (d.h. eine dreijahrige Berufsausbildung in einem staatlich anerkannten
Ausbildungsberuf oder in einem Behindertenberuf nach § 48 Berufsbildungsgesetz). In Ba-
den-Wirttemberg gibt es Sonderberufsfachschulen fiir Kérperbehinderte in Weingarten (Tra-
ger: Stiftung Kérperbehindertenzentrum Oberschwaben) und in Reutlingen (Trager: Korper-
behindertenférderung Neckar-Alb e.V.). Dort erhalten Sie auch weitergehende Informationen.

7.1.2 Berufsausbildung in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen (WfbM)

Lasst die Behinderung keine Eingliederung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu, wird ge-
pruft, ob eine Férderung in einer Werkstatt fur behinderte Menschen (WfbM) mdglich ist.
Hierzu werden in der Regel mehrwdchige Malnahmen im so genannten Eingangsbereich ei-
ner WfbM durchgefiihrt. Diese dauern zwischen vier und zwolf Wochen und dienen der Fest-
stellung, ob die Férderung in der WfbM fir den behinderten Menschen geeignet ist.

An das Eingangsverfahren schliel3t sich der Berufsbildungsbereich der WfbM an. Dort wer-
den die Leistungen erbracht, die erforderlich sind, um die Leistungs- oder Erwerbsfahigkeit
eines behinderten Menschen so weit wie méglich zu entwickeln, zu verbessern oder wieder-
herzustellen, damit dieser im Anschluss an den Berufsbildungsbereich im Arbeitsbereich der
WfbM beschaftigt werden kann oder auf den allgemeinen Arbeitsmarkt vermittelbar ist. Be-
hinderte Menschen erhalten in dieser Vorbereitungszeit ein Ausbildungsgeld (im ersten Jahr:
62,00 € monatlich; im zweiten Jahr: 73,00 € monatlich, Stand: 1/2009). Insgesamt ist der Be-
rufsbildungsbereich auf max. zwei Jahre begrenzt. Die Leistungen werden i.d.R. fur ein Jahr
bewilligt. Antrdge auf Férderung sind bei der 6rtlichen Agentur fir Arbeit zu stellen.

7.2 Studium

Far Menschen mit Behinderung, die studieren wollen, gibt es verschiedene Hilfen zur Finan-
zierung des ausbildungsbedingten Bedarfs. Zur Finanzierung des Lebensunterhaltes kénnen
Studierende Ausbildungsfoérderung nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAfoG)
erhalten. Daneben kdnnen behinderte Studierende zur Deckung ihres behinderungsspezifi-
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schen Bedarfs Hilfe zur Ausbildung im Rahmen der Eingliederungshilfe nach SGB XII erhal-
ten. Dazu zahlen insbesondere Fahrtkosten, Kosten fiir Gebardendolmetscher sowie fur Stu-
dienhelfer (Assistenz zur Unterstlitzung des Studierenden beim Besuch von Lehrveranstal-
tungen, usw.). Dartiber hinaus kénnen im Rahmen der Eingliederungshilfe Hilfsmittel ge-
wahrt werden, die der Studierende fir sein Studium bendtigt (z. B. ein Computer mit speziel-
ler Zusatzausstattung flr einen blinden Studierenden, um Texte selbstandig zu lesen, erfas-
sen und verarbeiten zu kdnnen).

Weitergehende Informationen gibt es beim Deutschen Studentenwerk, das die Broschure
»otudium und Behinderung — praktische Tipps und Informationen® herausgibt oder im Internet
unter www.studentenwerke.de

8. Hilfen fiir Berufstatige

Behinderte Menschen bedirfen unter Umstanden auch der begleitenden Hilfen im Beruf. Die
wichtigsten Hilfen sind die zum Erreichen des Arbeitsplatzes, zur behinderungsgerechten
Ausstattung des Arbeitsplatzes und zur Rehabilitation, wenn die Austbung des erlernten Be-
rufs nicht mehr maoglich ist, siehe auch ABC — Behinderung und Beruf (vgl. Anhang).

8.1 Hilfen zum Erreichen des Arbeitsplatzes

Wer ein Kraftfahrzeug flihren und seine Arbeitsstatte nicht anders erreichen kann, hat An-
spruch auf Versorgung mit einem Kraftfahrzeug im Rahmen der Kraftfahrzeughilfe-Verord-
nung. Die dort festgelegten Hilfen sehen auch die Finanzierung des Erwerbs der Fahrerlaub-
nis durch den behinderten Menschen vor, wenn diese noch nicht vorliegt.

Eine mogliche Hilfe kann auch flr einen sog. Dritten (z. B. die Ehefrau) gewahrt werden, der
dem behinderten Menschen standig zum Fihren des Kraftfahrzeuges bereitsteht. In beson-
ders gelagerten Fallen kann auch eine finanzielle Hilfe gewahrt werden, wenn der behinderte
Mensch etwa ein Fahrdienst in Anspruch nehmen muss.

Der Hochstzuschuss fir eine Kraftfahrzeugbeschaffung betragt 9.500,00 €. Die Hohe des
Zuschusses ist abhangig vom monatlichen Nettoeinkommen. Fir jeden Familienangehori-
gen, der von dem behinderten Arbeitnehmer unterhalten wird, wird ein entsprechender Frei-
betrag zuséatzlich bertcksichtigt.

Kosten fur behinderungsbedingte notwendige Zusatzeinrichtungen werden zusatzlich zum
Beschaffungszuschuss in voller Hohe ibernommen.

Zustandige Leistungstrager fur die Zuschussgewahrung kénnen sowohl das Arbeitsamt als
auch das Integrationsamt oder die Rentenversicherung sein. Fur eine Erstversorgung bei Be-
rufseintritt wird die Agentur fir Arbeit zustandig sein, fur weitere Versorgungen zunachst das
Integrationsamt. Nach einer Versicherungszeit von 15 Jahren wird die gesetzliche Renten-
versicherung Trager der beruflichen Rehabilitation und damit auch Trager der Leistungen
nach der Kraftfahrzeughilfe-Verordnung.

Antrdage auf Leistungen der Kraftfahrzeughilfe-Verordnung sind bei einem der genannten
Sozialleistungstrager zu stellen. Weitere Hinweise gibt auch das Integrationsamt beim Kom-
munalverband fur Jugend und Soziales Baden-Wirttemberg. Dort sind auch entsprechende
Merkblatter erhaltlich.
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8.2 Behindertengerechte Einrichtung des Arbeitsplatzes

Die erstmalige Einrichtung des Arbeitsplatzes auf die behinderungsbedingten Anforderungen
wird durch die Agentur fur Arbeit erfolgen. Nachfolgende Umristungen sind vom Integrati-
onsamt zu finanzieren. Die behinderungsgerechte Ausstattung muss alles umfassen, was zu
einer moglichst effektiven Austibung der beruflichen Tatigkeit erforderlich ist. Sie erstreckt
sich ggf. auch auf die Versorgung mit einem Zweitrollstuhl.

Antrdge auf die technische Ausstattung des Arbeitsplatzes sollten vom Arbeitgeber gestellt
werden. Geht es um die Beschaffung von notwendigen Hilfsmitteln wie etwa einem Zweitroll-
stuhl, kann der Antrag auch vom Arbeitnehmer gestellt werden.

8.3  Arbeitsassistenz und andere begleitende Hilfen

Schwerbehinderte Berufstatige konnen, um ihren Arbeitsplatz zu erhalten, weitere Hilfen der
Integrationsamter in Anspruch nehmen. Ihnen steht beispielsweise ein Rechtsanspruch auf
notwendige Arbeitsassistenz zu, das heildt, sie erhalten direkte personliche Hilfe am Ar-
beitsplatz sofern dies erforderlich ist. Arbeitsassistenten kénnen z. B. als Vorlesekrafte fur
sehbehinderte und blinde Menschen tatig sein, aber auch anderweitige Hilfestellungen zur
Auslibung der Beschaftigung geben.

Aullerdem konnen die Integrationsamter einen so genannten Minderleistungsausgleich an
den Arbeitgeber zahlen, wenn die Leistung des behinderten Arbeitnehmers bestimmte Gren-
zen unterschreitet.

Schwerbehinderte Arbeitnehmer (mit einem GdB von mindestens 50) unterliegen einem be-
sonderen Kiindigungsschutz. Die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitge-
ber bedarf der vorherigen Zustimmung des Integrationsamtes.

Schwerbehinderte Arbeitnehmer haben ferner Anspruch auf einen bezahlten Zusatzurlaub
von funf Arbeitstagen im Jahr.

Néhere Auskiinfte erteilen auch hier bei Bedarf das Integrationsamt des Kommunalverban-
des fur Jugend und Soziales Baden-Wdurttemberg.

Vielfach helfen bei besonderen Schwierigkeiten, auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt unterzu-

kommen, auch die so genannten Integrationsfachdienste. Diese unterstitzen sowohl den

behinderten Arbeitnehmer dabei, den Anforderungen des Arbeitsplatzes gerecht zu werden,

als auch den Arbeitgeber, insbesondere dadurch, dass Verstandnis fir die Schwierigkeiten

und Probleme des behinderten Menschen geweckt und durch Gesprache Ubergangsschwie-

rigkeiten bewaltigt werden. Zielgruppen der Integrationsfachdienste sind insbesondere

= schwer behinderte Menschen mit einem besonderen Bedarf an arbeitsbegleitender Be-
treuung,

= schwer behinderte Menschen, die nach zielgerichteter Vorbereitung durch die WfbM am
Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt teilhaben sollen und dabei auf aufwandi-
ge, personalintensive, individuelle arbeitsbegleitende Hilfen angewiesen sind sowie

= schwer behinderte Schulabganger, die fur die Aufnahme einer Beschaftigung auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt auf die Unterstlitzung eines Integrationsfachdienstes angewiesen
sind.

In jedem Bezirk einer Ortlichen Agentur fur Arbeit finden Sie einen Integrationsfachdienst.
Eine Ubersicht Gber die Adressen und Ansprechpartner erhalten Sie unter www.integrations-
aemter.de.
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Seit 1. Januar 2009 haben behinderte Menschen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf
einen in § 38 a SGB IX verankerten Anspruch auf Unterstiitzte Beschaftigung (UB). Ziel ist
es, eine angemessene, geeignete und sozialversicherungspflichtige Beschaftigung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt zu ermdglichen und zu erhalten. UB beinhaltet auch eine individu-
elle betriebliche Qualifizierung und bei Bedarf Berufsbegleitung.

Das Angebot der UB richtet sich vorrangig an Schulabganger der Sonderschulen, fiir die we-
gen Art oder Schwere ihrer Behinderung eine berufsvorbereitende MaRnahme oder Berufs-
ausbildung nicht bzw. noch nicht in Betracht kommt, aber zu erwarten ist, dass eine Einglie-
derung in den allgemeinen Arbeitsmarkt gelingen kann. UB kdnnen aber auch Menschen, die
im Laufe ihres Erwerbslebens eine Behinderung erwerben, in Anspruch nehmen. UB wird z.
B. von Integrationsfachdiensten angeboten. Fiir die Finanzierung ist vorrangig die Agentur
fur Arbeit zustandig.

UB sieht Ublicherweise eine zeitlich befristete, individuelle betriebliche Qualifizierung am Ar-
beitsplatz vor. Eine zeitlich unbefristete Berufsbegleitung schlief3t sich bei Bedarf an, wenn
ein regulares Beschaftigungsverhaltnis eingegangen wurde. Die individuelle Qualifizierung
umfasst auch die Vermittlung berufsibergreifender Lerninhalte und Schlisselqualifikationen
(z. B. Sozial-, Handlungs- und Medienkompetenzen) sowie die Weiterentwicklung der Per-
sonlichkeit. Die Qualifizierungsphase dauert max. zwei Jahre; eine Verlangerung um weitere
12 Monate ist maoglich.

Es ist moglich, von einer Qualifizierung in der UB in eine Berufsausbildung zu wechseln.
Scheitert die UB, ist auch der Wechsel in den Berufsbildungsbereich einer Werkstatt fir be-
hinderte Menschen maglich (die Halfte der Qualifizierungszeit in der UB wird auf die Zeit im
Berufsbildungsbereich der WfbM angerechnet). Es gilt eine Obergrenze von 36 Monaten flr
die Zeiten der Qualifizierung in der UB und der Berufsbildung in der WfbM. Die Teilnehmer
sind sozialversichert und erhalten wahrend ihrer Qualifizierungszeit Ublicherweise ein Ausbil-
dungsgeld.

In Baden-Wirttemberg wurde — zunachst in den Landkreisen Lérrach, Pforzheim / Enzkreis
und Karlsruhe — das Modell ,kooperative Bildung und Vorbereitung“ (KoBV) als eine gemein-
same berufsvorbereitende Bildungsmalinahme der Arbeits- und der Schulverwaltung sowie
des Integrationsamtes erprobt. Es soll nach Abschluss der Modellphase landesweit einge-
fuhrt werden. Unter www.kvjs.de/aktion-1000-fachliche-materialien.html gibt es weitere Infor-
mationen.

8.4  Berufliche Rehabilitation (Umschulung)

Kann ein Versicherter wegen des Eintritts einer Erkrankung oder Behinderung seinen Beruf
nicht mehr ausiben, ist ihm eine Umschulung zu bewilligen, wenn sich die Verrentung durch
diese Mallnahme vermeiden lasst. Einer solchen Umschulung kénnen entsprechende Mal3-
nahmen einer Berufsfindung vorausgehen.

Trager einer solchen MalRnahme ist in der Regel die Agentur fir Arbeit. Nach einer Versiche-
rungszeit von 15 Jahren in der gesetzlichen Rentenversicherung ist diese fur die Gewahrung
von Leistungen der beruflichen Rehabilitation zustandig. Kann der Versicherte nicht mehr auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt eingegliedert werden, kommt auch die Férderung der Aufnah-
me in eine WfbM in Frage.
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8.5  Werkstatt fiir behinderte Menschen (WfbM) - §§ 136 ff. SGB IX

Die Werkstatt fir behinderte Menschen (WfbM) ist eine Einrichtung zur Teilhabe behinderter
Menschen am Arbeitsleben und zur Eingliederung in das Arbeitsleben. Sie bietet behinderten
Menschen, die wegen Art und Schwere der Behinderung nicht, noch nicht oder noch nicht
wieder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschaftigt werden kénnen, eine angemessene
berufliche Bildung (vgl. Kapitel 7.1.2) und eine Beschaftigung zu einem ihrer Leistung ange-
messenen Arbeitsentgelt aus dem Arbeitsergebnis. Auflerdem ermdglicht die WfbM behin-
derten Menschen, ihre Leistungs- oder Erwerbsfahigkeit zu erhalten, zu entwickeln, zu erh6-
hen oder wiederzugewinnen und dabei ihre Personlichkeit weiterzuentwickeln.

Die Werkstatt steht allen behinderten Menschen offen, sofern erwartet werden kann, dass
sie spatestens nach Teilnahme an MaRnahmen im Berufsbildungsbereich wenigstens ein
Mindestmal} an wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung erbringen. Dies ist nicht der Fall
bei behinderten Menschen, bei denen trotz einer der Behinderung angemessenen Betreuung
eine erhebliche Selbst- oder Fremdgefahrdung zu erwarten ist oder die einer so umfangrei-
chen Betreuung und Pflege bendtigen, die ein Mindestmal} wirtschaftlich verwertbarer Ar-
beitsleistung im Arbeitsbereich dauerhaft nicht zulassen.

Wird der behinderte Mensch im Anschluss an den Berufsbildungsbereich in den Arbeitsbe-
reich der WfbM bernommen, so steht er — ohne allerdings Arbeitnehmer im eigentlichen
Sinne zu sein — in einem arbeitnehmerahnlichen Rechtsverhaltnis. Daraus folgt jedoch, dass
die Regelungen Uber Arbeitszeit, Urlaub, Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, Mutterschutz
und Erziehungsurlaub auch fir Werkstattbeschaftigte gelten. Sie sind ferner kranken-, unfall-
renten- und pflegeversichert. Nach 20-jahriger Tatigkeit in einer Werkstatt besteht ein An-
spruch auf Rente wegen voller Erwerbsminderung.

Seit 1. Juli 2001 erhalten behinderte Menschen im Arbeitsbereich einer WfbM neben ihrem
Arbeitsentgelt eine zusatzliche finanzielle Unterstutzung in Form eines so genannten Ar-
beitsforderungsgeldes. Dieses belauft sich auf monatlich 26,00 € und wird an diejenigen
Beschaftigten ausgezahlt, deren Arbeitsentgelt zusammen mit dem Arbeitsférderungsgeld
den Betrag von 325,00 € nicht Ubersteigt. Ist das Arbeitsentgelt hoher als 299,00 €, betragt
das Arbeitsforderungsgeld monatlich den Unterschiedsbetrag zwischen dem Arbeitsentgelt
und 325,00 €.

Die Kosten fur die Teilhabe am Arbeitsleben in der WfbM tragt der ortliche Sozialhilfetrager.
An diesen Kosten muss sich der Beschaftigte nur hinsichtlich des in der Werkstatt eingenom-
menen Mittagessens beteiligen (sog. ,hausliche Ersparnis®). Sofern das monatliche Einkom-
men des Beschaftigten 702,00 € (2-facher Eckregelsatz, Stand: 7/2008) nicht Gbersteigt, ent-
fallt dieser Kostenbeitrag. Eltern behinderter Menschen missen keinen Unterhaltsbeitrag
leisten.

8.6 Forder- und Betreuungsgruppe in der WfbM / Tagesforderstatte

Fir schwerstbehinderte und schwerstmehrfachbehinderte Menschen, die die Aufnahmevor-
aussetzungen fir die WfbM (noch) nicht erfiillen kénnen, besteht die Moglichkeit einer For-
derung in einer Férder- und Betreuungsgruppe, die der WfbM angeschlossen ist oder in ei-
ner Tagesforderstatte fir Menschen mit Behinderung, die als eigenstandige Einrichtung be-
trieben wird. Die dort angebotenen MalRnahmen haben das Ziel, praktische Kenntnisse und
Fahigkeiten zu fordern, die erforderlich und geeignet sind, dem behinderten Menschen die
fur ihn erreichbare Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft zu ermdglichen. AuRerdem sol-
len sie auf MalRinahmen der Teilhabe am Arbeitsleben, vor allem in einer WfbM, vorbereiten.
Deshalb sind solche Angebote vorrangig in raumlichem oder organisatorischem Zusammen-
hang mit einer WfbM einzurichten, um den Ubergang zur Werkstatt zu erleichtern. Im Gegen-
satz zu WfbM-Beschaftigten haben behinderte Menschen in solchen Férdermalinahmen kei-
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nen arbeitnehmerahnlichen Status, d.h. sie sind nicht selbsténdig sozialversichert. Ublicher-
weise sind sie z. B. deshalb im Rahmen der Familienversicherung tber die Eltern kranken-
versichert. Da sie nicht rentenversichert sind, erwerben sie sich auch keine Rentenanspri-
che.

Die Kosten fiir die Leistungen in einer Forder- und Betreuungsgruppe bzw. in einer Tagesfor-
derstatte tragt der ortliche Sozialhilfetrager. An diesen Kosten muss der behinderte Mensch
sich nur hinsichtlich des eingenommenen Mittagessens beteiligen (sog. ,hausliche
Ersparnis®). Sofern das monatliche Einkommen (z. B. durch Waisenrente) des behinderten
Menschen 702,00 € (2-facher Eckregelsatz, Stand: 7/2008) nicht ibersteigt, entfallt dieser
Kostenbeitrag. Eltern behinderter Menschen mussen keinen Unterhaltsbeitrag leisten.

9. Hilfen im Steuerrecht

Das Einkommensteuergesetz (EStG) raumt behinderten Menschen die Moglichkeit ein, die

mit der Behinderung verbundenen besonderen Aufwendungen bei der Veranlagung zur

Lohn- bzw. Einkommensteuer geltend zu machen. Voraussetzung ist ein Grad der Behinde-

rung (GdB) von wenigstens 25. Betragt der GdB weniger als 50, ist weitere Voraussetzung

fur die Steuerermaligung, dass

= dem behinderten Menschen entweder wegen seiner Behinderung nach gesetzlichen Vor-
schriften Renten oder andere Bezlige zustehen oder

= die Behinderung zu einer dauernden EinbulRe der kdrperlichen Beweglichkeit geflihrt hat
oder

» die Behinderung auf einer typischen Berufskrankheit beruht.

Antrage auf Zuerkennung eines GdB bzw. eines Schwerbehindertenausweises missen beim
Versorgungsamt (Landratsamt) gestellt werden. Naheres zum Grad der Behinderung und
zum Schwerbehindertenausweis siehe unter 10. Hilfen fiir Schwerbehinderte.

§ 33 EStG raumt die Mdéglichkeit ein, die durch die Behinderung bedingten Aufwendungen
als auBergewodhnliche Belastungen steuerlich geltend zu machen. Als Pauschbetréage
werden gewahrt bei einem

GdB von 25 und 30 310,00 € / Jahr GdB von 65 und 70 890,00 € /Jahr

GdB von 35 und 40 430,00 € / Jahr GdB von 75 und 80 1.060,00 € / Jahr
GdB von 45 und 50 570,00 € / Jahr GdB von 85 und 90 1.230,00 € / Jahr
GdB von 55 und 60 720,00 € / Jahr GdB von 95 und 100 1.420,00 € / Jahr

Ist im Schwerbehindertenausweis das Merkzeichen ,H* (fur hilflos) eingetragen oder ist der
behinderte Mensch blind (Merkzeichen ,BI*), so erhoht sich der jahrliche Pauschbetrag auf
3.700,00 €.

Statt des Pauschbetrages konnen behinderte Menschen auch samtliche behinderungsbe-
dingten Mehraufwendungen als au3ergewodhnliche Belastungen geltend machen. Die Auf-
wendungen sind dann einzeln nachzuweisen oder glaubhaft zu machen. AuRerdem wird ein
sog. ,zumutbarer Eigenanteil* angerechnet. Erfahrungsgeman werden daher haufiger die
Pauschbetrage nach § 33 b EStG in Anspruch genommen.

Diese sind allerdings seit 1975 nicht mehr erhéht worden. Das Bundesverfassungsgericht
(BVerfG) hat mit Beschluss vom 17. Januar 2007 (Az.: 2 BvR 1059/03) erneut eine Verfas-
sungsbeschwerde gegen den in § 33 b Abs. 3 Einkommensteuergesetz geregelten Behinder-
tenpauschbetrag nicht zur Entscheidung angenommen. Damit wurde der Beschluss des
Bundesfinanzhofes (BFH) vom 20. Marz 2003 (Az.: Il B 84/01) bestatigt. Der BFH hatte ent-
schieden, dass der Gesetzgeber nicht gehalten sei, die Pauschbetrage regelmalig an die
gestiegenen Lebenshaltungskosten anzupassen.
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Entstehen dem behinderten Menschen dartber hinaus noch andere au3ergewohnliche Be-
lastungen, konnen diese ebenfalls geltend gemacht werden. Dazu zahlen insbesondere

behinderungsbedingte Kraftfahrzeugkosten
Heilkuraufwendungen

AuBerordentliche Krankheitskosten

Aufwendungen wegen Pflegebedurftigkeit
Aufwendungen fur die Beschaftigung einer Haushaltshilfe

In der Reihe ,Der Finanzminister informiert” gibt das Land Baden-Wdrttemberg eine Informa-
tionsschrift ,,Steuertipps fiir Menschen mit Behinderung* heraus, das Steuertipps fur
samtliche Steuerarten (Lohn- und Einkommenssteuer, Grundsteuer, Umsatzsteuer und Kraft-
fahrzeugsteuer) enthalt. Die Informationsschrift ist als Broschire bei den Finanzamtern so-
wie als download unter www.fm.baden-wuerttemberg.de erhaltlich.

Nahere Hinweise auf Steuererleichterungen gibt das Steuermerkblatt des Bundesverban-
des fiir kérper- und mehrfachbehinderte Menschen, das jahrlich aktualisiert wird.

10. Hilfen fur Schwerbehinderte - Nachteilsausgleiche

Zahlreiche Nachteilsausgleiche kdnnen von behinderten Menschen nur auf Basis eines
Schwerbehindertenausweises in Anspruch genommen werden.

10.1 Der Grad der Behinderung und der Schwerbehindertenausweis

Fir die Inanspruchnahme der Hilfen fiir Schwerbehinderte ist die Feststellung einer Schwer-

behinderung erforderlich. Zustandig fir diese Feststellung sind die Versorgungsamter. Die-

sesind seit 2005 die Landratsamter als untere Verwaltungsbehdrden. Die Landratsamter

(Landkreise) sind zugleich Versorgungsamter in den genannten Stadtkreisen:

» Das Landratsamt Béblingen flir den Stadtkreis Stuttgart

» Das Landratsamt Heilbronn fiir den Stadtkreis Heilbronn

» Das Landratsamt Rastatt flir den Stadtkreis Baden-Baden

= Das Landratsamt des Rhein-Neckar-Kreises fur die Stadtkreise Heidelberg und Mann-
heim

» Das Landratsamt Karlsruhe fiir den Stadtkreis Karlsruhe

» Das Landratsamt des Enzkreises fur den Stadtkreis Pforzheim

» Das Landratsamt Breisgau-Hochschwarzwald fur den Stadtkreis Freiburg

» Das Landratsamt des Alb-Donau-Kreises fur den Stadtkreis Ulm

Betragt der Grad der Behinderung (GdB) mindestens 50, so liegt eine Schwerbehinderung
vor und es wird ein Schwerbehindertenausweis ausgestellt. Liegt der GdB unter 50, so wird
lediglich ein Bescheid uber die Hohe des GdB und die Leiden ausgestellt, die festgestellt
worden sind. Liegen mehrere Funktionsbeeintrachtigungen nebeneinander vor, so ist fur die
Hohe des GdB die Gesamtbeeintrachtigung maflgebend; die den einzelnen Erkrankungen
oder Behinderungen zugeordneten Punktwerte des GdB werden also nicht einfach addiert.
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Im Schwerbehindertenausweis kdnnen bestimmte Merkzeichen eingetragen werden, die fol-
gende Bedeutung haben:

G der Ausweisinhaber ist in seiner Bewegungsfreiheit im Strallenverkehr
erheblich beeintrachtigt

aG der Ausweisinhaber ist aulRergewohnlich gehbehindert

H der Ausweisinhaber ist hilflos

B der Ausweisinhaber bedarf standiger Begleitung

Bl der Ausweisinhaber ist blind

Gl der Ausweisinhaber ist gehdrlos oder erheblich schwerhorig verbunden
mit schweren Sprachstérungen

RF der Ausweisinhaber erfullt die landesrechtlich festgelegten gesundheitli-
chen Voraussetzungen fiir die Befreiung von der Rundfunkgebtihren-
pflicht

Zu beachten ist, dass das Merkzeichen ,aG" nach der neueren Rechtssprechung des Bun-
dessozialgerichts praktisch nur noch Personen zuerkannt werden kann, die standig auf die
Benutzung eines Rollstuhls angewiesen sind.

Voraussetzung fur die Eintragung des Merkzeichens ,H ist die Feststellung, dass der behin-
derte Mensch standig auf fremde Hilfe angewiesen ist. Davon ist bei Anerkennung der Pfle-
gestufe lll nach der Pflegeversicherung auszugehen.

Der Schwerbehindertenausweis wird i.d.R. befristet und kann — bei Erflllen der Vorausset-
zungen — verlangert werden. Seit 2005 kann der Schwerbehindertenausweis auch unbefris-
tet ausgestellt werden, sofern keine Verbesserung der gesundheitlichen Situation zu erwar-
ten ist.

Der Kommunalverband fir Jugend und Soziales Baden-Wirttemberg hat den Ratgeber ,,Be-
hinderung und Ausweis. Antrdge, Verfahren beim Landratsamt, Merkmale fiir Nach-
teilsausgleiche, GdB-Tabelle” (Stand: Juli 2008) komplett Uberarbeitet; er ist erhaltlich un-

ter www.kvjs.de

Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales hat die ,,Anhaltspunkte fiir die &drztliche
Gutachtertétigkeit im sozialen Entschadigungsrecht und nach dem Schwerbehinder-
tenrecht (Teil 2 SGB IX)* (Stand: 2008) veroffentlicht. Die 288-seitige Broschire ist im Inter-
net unter www.bmas.bund.de erhaltlich oder unter der Bestellnummer K 710 beim Ministeri-
um zu bestellen, siehe Anhang.

10.2 Unentgeltliche Beforderung (§ 145 SGB 1X)

Schwerbehinderte Menschen, die infolge ihrer Behinderung in ihrer Bewegungsfahigkeit im
Strallenverkehr erheblich beeintrachtigt oder hilflos oder gehdrlos sind, kdnnen beim Versor-
gungsamt fir 60,00 € jahrlich eine Wertmarke kaufen und damit 6ffentliche Nahverkehrsmit-
tel unentgeltlich nutzen. Mit der Wertmarke kénnen auch nicht zuschlagspflichtige Ziige der
Deutschen Bahn AG im Umkreis von 50 km um den Wohnort benutzt werden.

Ist das Merkzeichen ,H* oder ,BI* eingetragen, wird die Wertmarke auf Antrag unentgeltlich
abgegeben. Kostenlos ist die Wertmarke auch fir behinderte Menschen, wenn diese flr den
laufenden Lebensunterhalt Leistungen nach dem SGB XII (z. B. Leistungen der Grundsiche-
rung im Alter und bei Erwerbsminderung) beziehen.

Tragt der Schwerbehindertenausweis das Merkzeichen ,B*, so kann eine Begleitperson un-
entgeltlich mitgenommen werden. Dies gilt auch im Fern- sowie im innerdeutschen Flugver-
kehr (im Flugverkehr nicht bei Sondertarifen).
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Zu beachten ist, dass das Merkzeichen ,B“ nicht ausschlie3t, dass der behinderte Mensch
offentliche Verkehrsmittel auch ohne Begleitung nutzt (§ 146 Abs. 2 SGB 1X).

10.3 Erleichterungen bei der Kraftfahrzeugsteuer

Halter eines Kraftfahrzeuges werden von der Kraftfahrzeugsteuer befreit, wenn der Schwer-
behindertenausweis das Merkzeichen ,aG", ,H* oder ,BI* tragt.

Ist im Schwerbehindertenausweis das Merkzeichen ,G* oder GI eingetragen, so wird die
Kfz-Steuer um die Halfte ermafigt, wenn auf die unentgeltliche Beférderung im 6ffentlichen
Nahverkehr verzichtet wird.

Grundsatzlich kdnnen auch behinderte Kinder als Halter eines Kfz in Frage kommen, so
dass auch ein Auto aufgrund der Behinderung eines Kindes von der Steuer befreit werden
kann. Da in diesen Fallen das Kind jedoch bei nahezu allen Fahrten im Auto sitzen muss
oder die Fahrt im Zusammenhang mit der Haushaltsfiihrung des behinderten Kindes stehen
muss, kann dieses Auto beispielsweise nicht von den Eltern genutzt werden, um den Arbeits-
platz zu erreichen.

Antrdage auf Kfz-Steuerbefreiung bzw. —ermafigung sind beim zustandigen Finanzamt zu
stellen.

Tipp: Der ADAC (und andere Automobilclubs) gewahren schwer behinderten Menschen un-
ter bestimmten Voraussetzungen Beitragsermafigung. Hilfreich sind auch die Merkblatter,
die der ADAC fur seine behinderten Mitglieder herausgibt.

10.4 Befreiung von Verkehrsverboten / Feinstaub-Verordnung
§ 2 Abs. 3 der 35. Verordnung zur Kennzeichnung der Kraftfahrzeuge mit geringem
Beitrag zur Schadstoffbelastung i.V.m. Anhang 3, Ziffer 6

Die innerstadtischen Verkehrsverbote bei erhdhter Ozonkonzentration bzw. Feinstaub gelten
nicht fir Fahrzeuge, mit denen Menschen mit Behinderung fahren oder gefahren werden, in

deren Schwerbehindertenausweis die Merkmale aulRergewdhnlich gehbehindert (,aG"), hilf-

los (,h“) oder blind (,bl“) eingetragen sind. Weitere Informationen erhalten Sie bei den ortlich
zustandigen StralRenverkehrsbehdrden.

Menschen mit Behinderung und deren Fahrdienste, die ganz oder teilweise von der Kfz-
Steuer befreit sind, kdnnen einen Rabatt von bis zu 330,00 Euro fiir die Nachristung ihres
Fahrzeuges mit einem Diesel-Rulpartikelfilter erhalten. Ein Rahmenabkommen zwischen
der TWINTEC AG, A.T.U. und dem Bundesverband fiir Kérper- und Mehrfachbehinderte e.V.
ermoglicht den Rabatt in Hohe des entgangenen Steuervorteils. Wer in einer A.T.U.-Werk-
statt sein Fahrzeug mit einem Diesel-Rul3partikelfilter nachristen lassen will, muss den aktu-
ellen Kfz-Steuerbescheid vorlegen und erhalt dann den entsprechenden Rabatt.

10.5 Befreiung von den Rundfunk- und Fernsehgebiihren
(§ 6 Rundfunkgebtihrenstaatsvertrag)

Befreiungen von der Rundfunkgebihrenpflicht gibt es nur auf Antrag bei der Geblihrenein-
zugszentrale (GEZ). Voraussetzung ist, dass der Antragsteller tatsachlich ein eigenes, nur
fur ihn bestimmtes Empfangsgerat (Radio, Fernsehen, PC mit Internetanschluss) hat (z. B.
erflllt der gemeinsame Fernsehapparat einer Familie mit einem behinderten Kind nicht diese
Voraussetzung).
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Von der Rundfunkgebuihr befreit werden kénnen:

= Das Merkzeichen ,,RF“ muss jeweils im Schwerbehindertenausweis eingetragen
sein.
blinde oder nicht nur voriibergehend wesentlich sehbehinderte Menschen mit einem
Grad der Behinderung von 60 allein wegen der Sehbehinderung (§ 6 Abs. 1 Ziffer 7 a),
hérgeschédigte Menschen, die gehorlos sind oder denen eine ausreichende Verstandi-
gung uber das Gehdr auch mit Horhilfen nicht moglich ist (§ 6 Abs. 1 Ziffer 7 b)
behinderte Menschen, deren Grad der Behinderung nicht nur voriibergehend wenigstens
80 betragt und die wegen ihres Leidens an 6ffentlichen Veranstaltungen standig nicht
teilnehmen kénnen (§ 6 Abs. 1 Ziffer 8)

Es muss allerdings darauf hingewiesen werden, dass das Merkzeichen ,RF* nur noch au-
Rerst selten anerkannt wird. Bei einer Berufstatigkeit wird es generell nicht mehr verge-
ben, weil die Berufstatigkeit eines behinderten Menschen in der Regel ein Indiz dafur ist,
dass offentliche Veranstaltungen — zumindest gelegentlich — besucht werden kénnen. Bei
Kindern muss fir die Gebihrenbefreiung nachgewiesen werden, dass sie selbst ein
Rundfunk- bzw. Fernsehgerat zum Empfang bereithalten und auch bestimmen kénnen,
welche Sendungen sie sehen bzw. héren wollen.

] Die Befreiung von der Rundfunkgebiihr ist seit 1. April 2005 an bestehende, so-
ziale Leistungsbescheide (z. B. ALG Il, BAf6G, Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem
SGB Xll oder nach §§ 27 a oder 27 d des Bundesversorgungsgesetzes, Grundsicherung
im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem SGB XII, Eingliederungshilfe in Einrichtun-
gen einschl. Barbetrag nach § 35 SGB XIl) gekoppelt.

Die Voraussetzungen missen nachgewiesen werden durch Vorlage des aktuellen Bewil-
ligungsbescheides im Original oder in beglaubigter Kopie oder durch eine einfache Kopie
des Leistungsbescheides (wenn die Behorde auf dem Antragsformular bestatigt, dass
das Original vorgelegen hat) oder eine Bescheinigung der leistungsgewahrenden Behor-
de zur Vorlage bei der GEZ. Bescheide mit abgelaufenem Bewilligungszeitraum werden
nicht anerkannt.

Die Befreiung beginnt mit dem Ersten des Monats, der nach dem Monat, in dem der Antrag
gestellt wurde, folgt. Eine rickwirkende Befreiung ist nicht zulassig, auch wenn die Voraus-
setzungen zur Gebuhrenbefreiung bereits zu einem friiheren Zeitpunkt erfullt waren.

Antragsformulare sowie Merkblatter Uber die Befreiung von der Rundfunkgebuhrenpflicht
gibt es unter www.gez.de. Der Antrag auf Gebuhrenbefreiung ist direkt an die Geblihrenein-
zugszentrale (GEZ) zu schicken: GEZ, 50656 Koln. Die GEZ hat eine Service-Telefon ge-
schaltet unter 018 59995 0400 (6,5 Cent / Minute aus den deutschen Festnetzen, abwei-
chende Preise fur Mobilfunkteilnehmer).

10.6 TelefongebiihrenermaBigung

Die Deutsche Telekom gewahrt Personen, die von der Rundfunkgebuihrenpflicht befreit sind,
einen ,Sozialtarif‘ in Form eines Gesprachguthabens (allerdings nur fur Verbindungen im
Netz der Deutschen Telekom). Die Verglnstigungen gelten ausschlieRlich fir Kunden der
Deutschen Telekom.

Auskiinfte und Antrége gibt es in den T-Punkt-Laden der Deutschen Telekom. Unter der
gebuhrenfreien Telefonnummer 0800-3301000 sind ebenfalls Auskunfte erhaltlich.

Ob und ggdf. in welchem Umfang auch andere Telefongesellschaften Ermafligungen fur Tele-
fongebihren anbieten (oder auch fur Telefonneuanschlisse), muss individuell erfragt wer-
den.
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10.7 Parkerleichterungen
10.7.1 Parkerleichterungen fiir auBRergewohnlich Gehbehinderte

Wer aufgrund seiner Behinderung Wege nur mit auRergewdhnlicher und grof3er Anstrengung
zu Fuld zurlicklegen kann, kann Parkerleichterungen erhalten, um Wege zu verkiirzen. Zu
diesem Personenkreis zahlen schwer behinderte Menschen, die im Schwerbehindertenaus-
weis das Merkzeichen ,aG"* oder ,BI“ zuerkannt erhalten. Allein die Beeintrachtigung des Ori-
entierungsvermaogens reicht nicht aus.

Dieser Personenkreis darf auf reservierten Sonderparkplédtzen (mit Zusatzschild ,Rollstuhl-
fahrersymbol“) parken; ferner werden weitere Parkerleichterungen eingeraumt wie Parken im
eingeschrankten Halteverbot oder in FuRgangerzonen wahrend der Ladezeit, Uberschreiten
der Hoéchstparkzeit im Zonenhaltverbot, gebuhrenfreies Parken an Parkuhren und Park-
scheinautomaten.

Seit 1. Januar 2001 gibt es einen standardisierten EU-Parkausweis fir Personen mit Behin-
derungen, der Parkerleichterungen in derzeit 18 Landern (entsprechend den jeweiligen lan-
desrechtlichen Vorschriften) gewahrt.

Antrdge auf Parkerleichterungen (§ 46 Abs. 1 Stralkenverkehrsverordnung) sind bei der je-
weils zustandigen Strallenverkehrsbehdrde der Gemeinden, Stadte oder der Landkreise zu
stellen. Zusammen mit der Ausnahmegenehmigung erhalten die Betroffenen ein Verzeichnis
mit den jeweiligen Parkvergunstigungen.

10.7.2 Parkerleichterungen fiir besondere Gruppen schwer behinderter
Menschen

Seit 1. Mai 2001 gibt es in Baden-Wirttemberg Parkerleichterungen fir Menschen mit Behin-

derung, die aufgrund der bisherigen restriktiven Regelung keinen Anspruch hatten. Dazu

zahlen:

= schwer behinderte Menschen mit den Merkzeichen ,,G* und ,B* und einem GdB von we-
nigstens 80 allein flr Funktionsstérungen an den unteren Gliedmaflen (und der Lenden-
wirbelsaule, soweit sich diese auf das Gehvermdgen auswirken)

= schwer behinderte Menschen mit den Merkzeichen ,,G* und ,B“ und einem GdB von we-
nigstens 70 allein flr Funktionsstérungen an den unteren Gliedmaf3en (und der Lenden-
wirbelsaule, soweit sich diese auf das Gehvermdgen auswirken) und gleichzeitig einem
GdB von wenigstens 50 flir Funktionsstérungen des Herzens und der Atmungsorgane

» schwer behinderte Menschen, die an Morbus Crohn oder Colitis ulcerosa leiden, wenn
hierfir ein GdB von wenigstens 60 vorliegt

= schwer behinderte Menschen, mit kiinstlichem Darmausgang und zugleich kunstlicher
Harnableitung, wenn hierfur ein GdB von wenigstens 70 vorliegt.

Ein hoher Gesamt-GdB flihrt nicht automatisch zu einer Bewilligung einer Parkerleichterung.
Ausschlaggebend ist der Einzel-GdB fiir die zuvor genannte Funktionsstérung. Uber die Ein-
zel-GdB-Werte informiert Sie das Landratsamt (Versorgungsamt).

Diese baden-wirttembergische Ausnahmegenehmigung gilt aufgrund einer gegenseitigen,
grenziberschreitenden Anerkennung auch in den Landern Rheinlad-Pfalz, Hessen, Nord-
rhein-Westfalen, Thiringen, Mecklenburg-Vorpommern und Schleswig-Holstein.

Antrdge auf Parkerleichterungen (§ 46 Abs. 1 Stralkenverkehrsverordnung) sind bei der je-
weils zustandigen Strallenverkehrsbehdrde der Gemeinden, Stadte oder der Landkreise zu
stellen. Der Arztliche Dienst des Landratsamtes muss in einer Stellungnahme die Anspruchs-
voraussetzungen bestatigen. Diese medizinische Stellungnahme erfolgt anhand der Schwer-
behindertenakten unter Berticksichtigung der darin enthaltenen versorgungsarztlichen Beur-
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teilungen und bescheidmafigen Feststellungen. Sind die Voraussetzungen erfilllt, stellt das
Landratsamt eine entsprechende Bescheinigung zur Vorlage bei der Stralenverkehrsbehdr-
de aus.

Wichtig: Eine solche Ausnahmegenehmigung gem. § 46 Abs. 1 StVO gilt nicht fur das Par-
ken auf den mit Zusatzzeichen ,Rollstuhlsymbol* fir auBergewdhnlich Gehbehinderte und
Blinde reservierten Parkplatzen!

10.8 Kindergeld bei erwachsenen Menschen mit Behinderung

Wenn ein Kind wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung aul3erstande ist,
sich selbst zu unterhalten, steht den Eltern ohne Alterseinschrankung fur das Kind ein An-
spruch auf Kindergeld zu. Dies ist der Fall, wenn das Kind nicht in der Lage ist, seinen ge-
samten notwendigen Lebensbedarf durch eigenes Einkommen (z. B. Rente) zu decken. Der
Lebensbedarf eines behinderten Kindes setzt sich zusammen aus einem gesetzlich festge-
legten Grundbedarf (in 2009: 7.680,00 € / Jahr) und dem behinderungsbedingten Mehrbedarf
(abhangig von der Unterbringung des Kindes). Voraussetzung ist ferner, dass die Behinde-
rung vor Vollendung des 25. Lebensjahres eingetreten ist. Dieser Kindergeldanspruch gilt
auch fir Pflegeeltern.

Fir behinderte Kinder, deren Behinderung vor dem 1. Januar 2007 in der Zeit ab der Vollen-
dung des 25. Lebensjahres und vor Vollendung des 27. Lebensjahres eingetreten ist, gilt
eine Ubergangsregelung. Demnach ist fir diese Kinder eine Altersgrenze von 27 Lebensjah-
ren ausschlaggebend.

Kindergeld ist Einkommen der Kindergeldberechtigten und damit der Eltern (es sei denn,
dass das Kindergeld nachweislich an das behinderte Kind oder einen anderen Dritten weiter-
geleitet wird).

Einzelheiten zum Kindergeldanspruch finden Sie im Internet unter www.arbeitsagentur.de
(Rubrik Familie und Kinder / finanzielle Hilfen / Kindergeld). Sie sind auch im Steuermerkblatt
des Bundesverbandes fur Korper- und Mehrfachbehinderte e.V. dargestellt, das jahrlich ak-
tualisiert wird (im Internet unter www.bkvm.de).

10.8.1 Kindergeld fiir erwachsene behinderte Kinder, die im Wohnheim leben

Mit Urteil vom 23. Februar 2006 (Az.: Ill R 65/04) hat der Bundesfinanzhof (BFH) entschie-
den, dass Kindergeld nach § 74 Absatz 1 Satze 1 und 4 Einkommensteuergesetz (EStG) un-
ter der Voraussetzung, dass der Kindergeldberechtigte seiner gesetzlichen Unterhaltspflicht
nicht nachkommt, abgezweigt werden kann. Die Auszahlung ist dann an einen Dritten, der
dem Kind Unterhalt gewahrt, mdglich.

Eine Abzweigung des Kindergeldes ist grundsatzlich méglich, wenn z. B. der Sozialhilfetra-
ger die Kosten fur die Heimunterbringung des behinderten volljahrigen Kindes tragt. Die Vor-
aussetzung gilt auch dann als erfillt, wenn der Kindergeldberechtigte in geringem Umfang
Unterhaltsleistungen erbringt. In dem Urteil zugrunde liegenden Fall hatte der Vater etwa 500
DM jahrlich fur seinen volljahrigen Sohn im Wohnheim gezahlt. Der BFH entschied, dass die
Halfte des Kindergeldes den kindergeldberechtigten Eltern verbleiben muisse. Auch geringe
Unterhaltsleistungen sind anzuerkennen. Aufgabe des Kindergeldes ist es, die Eltern wegen
ihrer Unterhaltsleistung steuerlich zu entlasten.

Im Jahr 2007 haben die Stadt- und Landkreise begonnen, gegentiber den Kindergeldkassen
Antrage auf Abzweigung des Kindergeldes zu stellen. Die Kindergeldkassen prufen dabei, ob
die Voraussetzungen fur eine Abzweigung erflllt sind. Vor der Entscheidung werden die kin-
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dergeldberechtigten Eltern angehdrt. Sie missen alle Aufwendungen fiir das behinderte voll-
jahrige Kind méglichst konkret nachweisen bzw. glaubhaft machen. Die Kindergeldkassen
entscheiden jeden Einzelfall individuell; eine pauschale Festsetzung der Hohe des Kindergel-
des gibt es nicht.

Weitere Informationen sowie eine Argumentationshilfe finden Sie im Internet unter www.lv-
koerperbehinderte-bw.de.

10.9 Allgemeine Gleichbehandlung (Antidiskriminierung)

Am 18. August 2006 trat das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) in Kraft, das vier
europaische Antidiskriminierungsrichtlinien in deutsches Recht umsetzt. Benachteiligungen
aus Griunden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion
oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen |dentitat sind nicht
zulassig. Das Gesetz enthalt zudem Regelungen zu Entschadigung und Schadensersatz.

Aus Sicht von Menschen mit Behinderungen sind im AGG vor allem folgende Bereiche wich-
tig:
. Arbeitsmarkt / Berufsleben (§ 7 AGG)
In den gesetzlichen Schutz einbezogen sind auch Bewerberinnen und Bewerber;
§ 8 enthalt Ausnahmen, in denen eine Ungleichbehandlung erlaubt ist.
= Massengeschafte (§ 19 AGG)
Darunter fallen alle Geschéfte, die normalerweise ohne Ansehen der Person zustande
kommen, z. B. im Einzelhandel, in der Gastronomie / Hotellerie, im Transportwesen,
bei der Wohnraumvermietung (nur bei Vermietern mit Wohnraumvermietung von mehr
als 50 Wohneinheiten); § 20 enthalt mégliche Ausnahmen.
" Private Versicherungsvertrage

Innerhalb von zwei Monaten nach Bekanntwerden der Diskriminierung missen Schadenser-
satzforderungen geltend gemacht werden (§ 22). Die gemal § 25 Abs. 1 AGG beim Bundes-
ministerium fir Familien, Senioren, Frauen und Jugend eingerichtete Antidiskriminierungs-
stelle (Adresse im Anhang) hilft weiter.

Die Behindertenbeauftragte des Bundes hat eine Broschiire ,,Das Allgemeine Gleichbe-
handlungsgesetz (AGG) — aus der Sicht von Menschen mit Behinderung: ein Uber-
blick mit den wichtigsten Informationen verdffentlicht; sie ist im Internet unter www.behin-
dertenbeauftragte.de als download erhaltlich.

11. Hilfen zum Lebensunterhalt

Reicht das eigene Einkommen eines behinderten Menschen nicht aus, um seinen Lebensun-
terhalt (Ernahrung, Kleidung, Unterkunft, usw.) zu finanzieren, so kann er ggf. Leistungen zur
Sicherung des Lebensunterhaltes in Anspruch nehmen. Seit 2005 werden Hilfen zum Le-
bensunterhalt entweder in Form der
» Grundsicherung flr Arbeitssuchende nach dem SGB II

oder
» Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem SGB XIlI
gewahrt.

Menschen mit Behinderung, die auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt oder im Arbeitsbereich ei-
ner Werkstatt fur behinderte Menschen gearbeitet haben, haben einen Anspruch auf Leistun-
gen der Rentenversicherung erworben (z. B. Altersrente, Rente wegen dauerhafter Erwerbs-
minderung). Die Deutsche Rentenversicherung halt fir Fragen rund um Rehabilitation und
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Alterssicherung Informationshefte bereit. Empfehlenswert ist das Heft ,,Reha und Rente fiir
schwer behinderte Menschen*, das Sie im Internet unter www.drv-bw.de erhalten oder di-
rekt bei einer ortlichen Rentenberatungsstelle, vgl. Anhang.

11.1  Grundsicherung fiir Arbeitssuchende (SGB II)

Bei den Gesetzen zur Reform des Arbeitsmarktes (besser bekannt als ,Hartz IlI* und ,Hartz
V) wurden die Arbeitslosenhilfe (SGB IIl) mit der Hilfe zum Lebensunterhalt (BSHG) zu ei-
ner sog. Grundsicherung fiir Arbeitssuchende (SGB II, sog. ,Arbeitslosengeld II*) verbunden.
Personen, die zwischen 15 und 64 Jahre alt, erwerbsfahig und hilfebedurftig sind, erhalten
auf Antrag die sog. Grundsicherung fur Arbeitssuchende.

Wer nicht wegen Krankheit oder Behinderung auf absehbare Zeit aulerstande ist, unter den
Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes — unabhangig von der Arbeitsmarkt-

situation — mindestens drei Stunden taglich erwerbstatig zu sein, gilt als erwerbsfahig. Hilfe-

bedurftig ist, wer seinen Lebensunterhalt nicht oder nicht ausreichend durch Aufnahme einer
zumutbaren Arbeit oder aus dem zu bericksichtigenden Einkommen und Vermodgen sichern

kann.

Das sog. Arbeitslosengeld Il besteht im Wesentlichen aus einer Regelleistung sowie den an-
gemessenen Kosten fur Unterkunft und Heizung. Die Regelleistung fur alleinstehende Perso-
nen betragt monatlich 351,00 € (Stand: 7/2008). Behinderte hilfebedurftige Personen, denen
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt sowie sonstige
Hilfen zur Erlangung eines Arbeitsplatzes oder Hilfen zur Ausbildung flr eine angemessene
Tatigkeit erbracht werden, erhalten auRerdem einen Mehrbedarfszuschlag von 35 Prozent
der maligebenden Regelleistung.

Trager der Grundsicherung fur Arbeitssuchende ist im Regelfall die Agentur fir Arbeit. Antra-
ge sind bei der ortlichen Agentur fiir Arbeit zu stellen.

11.2 Grundsicherung bei Alter und Erwerbsminderung (SGB XII)

Zweck der bedarfsorientierten Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung ist es,
den grundlegenden Bedarf fur den Lebensunterhalt zu sichern und Sozialhilfe zu vermeiden.
Auf den Ruckgriff auf die Unterhaltspflicht von Eltern bzw. Kindern wird verzichtet, sofern de-
ren Einkommen nicht mehr als 100.000,00 € / Jahr betragt.

Antragsberechtigt sind Personen, die das 65. Lebensjahr vollendet haben, und Menschen,
die das 18.Lebensjahr vollendet haben und aus medizinischen Griinden dauerhaft voll er-
werbsgemindert sind. Wer wegen Krankheit oder Behinderung dauerhaft auerstande ist,
unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes — unabhangig von der Ar-
beitsmarktsituation — mindestens drei Stunden taglich erwerbstatig zu sein, gilt als dauerhaft
voll erwerbsgemindert. Dies wird bei Besuchern der Werkstatt flr behinderte Menschen oder
der Tagesforderstatte unterstellt. Bei Schilern geht man grundsatzlich davon aus, dass
(noch) keine dauerhaft volle Erwerbsminderung vorliegt. In Zweifelsfallen wird eine Begut-
achtung notwendig.

Sowohl volljahrige behinderte Menschen, die in einer eigenen Wohnung als auch behinderte
Menschen, die im Wohnheim, im ambulant betreuten Wohnen oder im Haushalt der Eltern
(Geschwister) leben, kdnnen Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung beantra-
gen.
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Voraussetzung ist ferner, dass der Lebensunterhalt nicht aus eigenem Einkommen und Ver-
mogen bestritten werden kann. Grundsatzlich gilt: Auf den Grundsicherungsbedarf wird das
Einkommen und Vermdégen des behinderten Menschen angerechnet.

Die Grundsicherung beinhaltet:

= den fir die Antragsberechtigten mafigeblichen Regelsatz (Stand 7/2008: Haushaltsvor-
stand: 351,00 € / Monat; Haushaltsangehérige ab 14 Jahre: 281,00 € / Monat, Kinder bis
14 Jahre: 211,00 € / Monat)

» die angemessenen tatsachlichen Aufwendungen fir Unterkunft und Heizung (Wohngeld
wird angerechnet)

= einen Mehrbedarf von 17 % des mal3geblichen Regelsatzes bei Besitz eines Schwerbe-
hindertenausweises mit dem Merkzeichen ,G* oder ,aG*

= einen angemessenen Mehrbedarf fir kranke oder behinderte Menschen, die einer kos-
tenaufwandigen Ernahrung bedirfen

= die Ubernahme von Kranken- und Pflegeversicherungsbeitragen.

Aulerdem werden sog. einmalige Bedarfe (§ 31 SGB Xll) wie Leistungen fir die Erstausstat-
tung einer Wohnung einschl. der Haushaltsgerate sowie die Erstausstattung flir Bekleidung
einschl. bei Schwangerschaft und Geburt gewahrt.

Antrédge sind direkt beim Stadt- oder Landkreis, in denen der Antragsberechtigte wohnt, zu
stellen. Er ist im Voraus zu stellen. Bei Bewohnern von Wohnheimen wird die Grundsiche-
rung vom Sozialhilfetrager als ,Eigenanteil* an den Kosten der Unterbringung einbehalten.

Weitere Informationen gibt es bei den Grundsicherungsamtern der Stadt- und Landkreise
und beim Landesverband fur Kérper- und Mehrfachbehinderte Baden-Wirttemberg e.V. Aus-
fuhrliche Hinweise enthalt auch das Merkblatt zur Grundsicherung im Alter und bei Er-
werbsminderung nach dem SGB Xl des Bundesverbandes flr Kérper- und Mehrfachbe-
hinderte e.V., im Internet unter www.bvkm.de erhaltlich.

12. Hilfen zur Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft - Eingliederungshilfe
(§§ 53 ff. SGB XII)

Menschen mit Behinderung, die in ihrer Fahigkeit, an der Gesellschaft teilzuhaben, einge-
schrankt oder von einer solchen wesentlichen Behinderung bedroht sind, erhalten Eingliede-
rungshilfe. Diese wird nach den Besonderheiten des Einzelfalls, insbesondere nach der Art
und Schwere der Behinderung, und solange die Aussicht besteht, dass die Aufgabe der Ein-
gliederungshilfe erfullt werden kann, bewilligt. Eine Begrenzung allein wegen des Lebensal-
ters gibt es daher nicht.

Leistungen der Eingliederungshilfe sind insbesondere

= Frihférderung (§ 26 SGB IX)

» Hilfen zu einer angemessenen Schulbildung

= Hilfen zur schulischen Ausbildung fiir einen angemessenen Beruf (einschl. Besuch einer

Hochschule)

Hilfen zur Ausbildung fir eine sonstige angemessene Tatigkeit

Hilfen in vergleichbaren sonstigen Beschaftigungsstatten (z. B. Tagesforderstatten)

Hilfen zur Teilhabe am Arbeitsleben (§ 33 SGB 1X)

Hilfen im Arbeitsbereich von anerkannten Werkstatten fur behinderte Menschen (§ 41

SGB IX)

» Hilfen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft (§ 55 SGB 1X)

= Hilfe beim Wohnen (z. B. ambulant betreutes Wohnen, Wohnheim)

= nachgehende Hilfe zur Sicherung der Wirksamkeit der arztlichen und arztlich verordneten
Leistungen und zur Sicherung der Teilhabe der behinderten Menschen
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Die Eingliederungshilfe ist als eine sog. ,Hilfe in besonderen Lebenslagen® Teil der Sozialhil-
fe. Sozialhilfe wird grundsatzlich nachrangig gewahrt. Dies bedeutet, dass Anspriiche ge-
gen andere Sozialleistungstrager (z. B. Krankenkasse, Pflegekasse, Rentenversicherung,
Agentur fur Arbeit) Vorrang haben. Auch wer sich selbst helfen oder von nahen (unterhalts-
pflichtigen) Familienangehérigen helfen lassen kann, hat keinen Anspruch auf Sozialhilfe.
Behinderte Menschen haben daher grundsatzlich nur dann einen Anspruch auf Eingliede-
rungshilfe, wenn sie bedurftig sind, also Leistungen nicht mit ihrem eigenen Einkommen und
Vermdgen finanzieren kdnnen (bei minderjahrigen behinderten Menschen ist vor allem das
Einkommen und Vermégen der Eltern maRgeblich).

Folgende Einkommensgrenzen gelten fur die Leistungen nach dem 5. bis 9. Kapitel

SGB XlI (Hilfen zur Gesundheit, Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen, Hilfe zur Pfle-
ge, Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten, Hilfe in anderen Lebensla-
gen):- § 85 ff. SGB XIlI

Grundbetrag in Héhe des zweifachen Eckregelsatzes

(West: 702,00 €, - Stand: 7/2008).

+ Angemessene Kosten der Unterkunft

+ FUr den Ehegatten sowie fiir jede Person, die vom Leistungsberechtigten oder
dessen unterhaltspflichtigem Elternteil iberwiegend unterhalten wird,

jeweils ein Zuschlag von 70 % des jeweils geltenden Eckregelsatzes

(West: 246,00 €, - Stand: 7/2008)

Einkommensgrenze nach § 85 SGB Xl|

Soweit das Einkommen des behinderten Menschen (bzw. seiner Eltern) diese Ein-
kommensgrenze Ubersteigt, ist es in angemessenen Umfang zur Finanzierung der Eingliede-
rungshilfeleistung einzusetzen.

Eigenes Vermdgen muss vorrangig eingesetzt werden; dazu zahlt das gesamte verwertbare
Vermdgen. Allerdings darf die Gewahrung von Sozialhilfe nicht abhangig gemacht werden
vom Einsatz oder Verwertung von sog. ,,Schonvermégen® (§ 90 Abs. 2 SGB XllI). Dazu
zahlt u a. ein sog. ,,angemessenes Hausgrundstiick”, da jeder Mensch Wohnraum
braucht. Voraussetzung ist, dass die Wohnung oder das Haus vom Hilfebedurftigen selbst
genutzt wird. Ob ein Hausgrundstlick ,angemessen® ist, richtet sich u. a. nach der Anzahl der
Bewohner, dem Wohnbedarf, der Haus- und Grundsticksgréfie, dem Zuschnitt und der Aus-
stattung des Wohngebaudes sowie dem Wert des Grundstucks einschl. Wohngebaudes.

Zum Schonvermogen zahlen auch sog. ,,kleinere Barbetrdge* (,Notgroschen®). Die Hohe
der ,kleineren Barbetrage® regelt die Verordnung zur Durchfiihrung des § 90 Abs. 2 Nr. 9 des
SGB XII: Geschiitzt sind fiir die nachfragende Person folgende Grundbetrage:

bei der Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem
3. Kapitel SGB Xli 1.600 €

2.600 € (nach Vollendung des 60.
Lebensjahres, bei voll Erwerbsge-
minderten i.S.d. SGB VI)

bei den Leistungen nach dem 5. bis 9. Kapitel
SGB Xli 2.600 €
(Hilfen zur Gesundheit, Eingliederungshilfe fiir behin-
derte Menschen), Hilfe zur Pflege, Hilfe zur Uberwin-
dung besonderer sozialer Schwierigkeiten, Hilfe in
anderen Lebenslagen)

+ Zuschlag fur jede Person, die von der nachfra- + 256 € (Zuschlag)
genden Person Uberwiegend unterhalten wird
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Wenn Sozialhilfe vom Vermogen

= der nachfragenden Person und ihres nicht getrennt lebenden Ehegatten oder Le-
benspartners oder

= einer minderjahrigen und unverheirateten nachfragenden Person und ihrer Eltern abhan-
gig ist, gibt es einen Zuschlag von 614,00 € fir den Ehegatten / Lebenspartner / einen El-
ternteil (bei Schwerstpflegebedurftigen der Pflegestufe Il oder Blinde: 1.534,00 €) sowie
256,00 € fur jede weitere Uberwiegend zu unterhaltende Person.

Hinsichtlich der Unterhaltsheranziehung von Eltern behinderter Menschen gelten bei einigen
Leistungen der Eingliederungshilfe Sonderregelungen (z. B. bei der Frihférderung, vorschu-
lische Erziehung, schulische Bildung, Arbeit in einer Werkstatt fur behinderte Menschen bzw.
Tagesforderstatte, ambulant betreutes Wohnen, Wohnheim).

12.1 Beschrankter Unterhaltsriickgriff bei stationarer Unterbringung

Auch ein schwerstmehrfachbehinderter Jugendlicher hat ein Recht auf ein im Rahmen seiner
Moglichkeiten eigensténdiges Leben und auf Ablésung von seinen Eltern. Dieses Recht kann
er in der Regel nur durch die Aufnahme in ein Wohnheim fiir behinderte Menschen verwirkli-
chen, in dem er entsprechend seinen Bedirfnissen und Fahigkeiten betreut wird. Wird ein
solches Wohnheim gefunden, das eine Leistungs-, Vergutungs- und Prifungsvereinbarung
mit einem Sozialhilfetrdger hat, muss dieser die Kosten Ubernehmen. Dort ist dann ein ent-
sprechender Antrag zu stellen. Dabei sollte auch bei sehr schweren Behinderungen — jeden-
falls dann, wenn noch eine Férderung auf3erhalb der Wohngruppe mdglich ist — darauf ge-
achtet werden, dass eine MalRnahme der Eingliederungshilfe und nicht der Hilfe zur Pflege
gewahrt wird. Nur im Rahmen der Eingliederungshilfe ist gewahrleistet, dass der behinderte
Mensch eine ganzheitliche, auf seine speziellen Bedirfnisse abgestimmte Férderung erfahrt.

Unterhaltspflichtige Eltern, deren volljdhrige behinderte Kinder in derartigen vollstationaren
Einrichtungen Eingliederungshilfe oder Hilfe zur Pflege erhalten, missen unabhangig von
der Hohe ihres Einkommens und Vermogens grundsatzlich nur noch (seit 1.1.2009) einen
Unterhaltsbeitrag in Héhe von 27,69 €/ Monat fur die gewahrte Eingliederungshilfe im
Wohnheim sowie 21,30 € / Monat fir die Hilfe zum Lebensunterhalt (also insgesamt 48,99

€ / Monat) an den Sozialhilfetrager leisten (vgl. SHR 94.23); diese Unterhaltsleistungen ba-
sieren auf einem Kindergeld in H6he von monatlich 164,00 €.

Den Eltern bleibt durch diese Regelung eine Offenlegung ihrer wirtschaftlichen Verhaltnisse
erspart. Sofern die Eltern selbst Hilfe zum Lebensunterhalt beziehen oder durch die Zahlung
des gesamten Unterhaltsbeitrags von 48,99 € / Monat selbst Hilfe zum Lebensunterhalt be-

ziehen muissten, entfallt der Unterhaltsbeitrag vollstandig (sog. ,unbillige Harte®).

Bei der Betreuung erwachsener behinderter Menschen auf3erhalb des Elternhauses in fach-
lich betreuten Wohnformen bzw. in Familienpflegestellen wird die Heranziehung der El-
tern zu den Kosten der Eingliederungshilfe ebenfalls auf 27,69 € / Monat begrenzt.

Die Unterhaltsbeitrage verandern sich zum gleichen Zeitpunkt und um denselben Prozent-
satz, um den sich das Kindergeld verandert.

Wichtig: Diese Regelungen gelten nicht fur minderjdhrige behinderte Kinder, die in voll-
stationaren Einrichtungen (z. B. Internat der Heimsonderschule) Eingliederungshilfe oder Hil-
fe zur Pflege erhalten.
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13. Das Personliche Budget (§ 17 Abs. 2 — 6 SGB |IX, Budgetverordnung)

Das Personliche Budget ist keine neue Leistung, sondern nur eine neue Form der Leistungs-
erbringung. Statt einer sog. Sachleistung erhalt der behinderte Mensch eine sog. Geldleis-
tung. Damit wird er in die Lage versetzt, sich die notwendige Hilfe selbst einkaufen zu kon-
nen. Dies eroffnet die Moglichkeit, selbst bestimmter zu leben. Allerdings gibt es eine Ober-
grenze: Das Persoénliche Budget darf nicht teurer sein als die bisher gewahrte Sachleistung.
Und: eine Ruckkehr vom Personlichen Budget zur Sachleistung ist jederzeit moglich.

Ein Persoénliches Budget wird nur auf Antrag gewahrt. Grundsatzlich kénnen alle Menschen
mit Behinderungen ein Persdnliches Budget beantragen. Budgetfahig sind alle Leistungen,
die sich auf alltagliche und regelmafig wiederkehrende Leistungen beziehen. Typischerwei-
se zahlen dazu insbesondere Hilfen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft, Hilfen zur
Mobilitat, Hilfen zur hauslichen Pflege und hauslichen Krankenpflege, regelmafig wiederkeh-
rende Hilfs- und Heilmittel sowie Hilfen zum Erreichen des Ausbildungs- bzw. Arbeitsplatzes
(z. B. Fahrtkosten). Das Personliche Budget kann aus Leistungen der unterschiedlichen Re-
habilitationstrager (gesetzliche Krankenkassen, Agentur fiir Arbeit, gesetzliche Unfallversi-
cherung, gesetzliche Rentenversicherung, Kriegsopferfiirsorge, 6ffentliche Jugendhilfe sowie
Sozialhilfe) bestehen (sog. ,trageribergreifendes Persdnliches Budget®).

Wichtig: Beim Personlichen Budget miissen die gesetzlichen Voraussetzungen erfillt sein,
die fur den jeweiligen Rehabilitationstrager gelten.

Wer beispielsweise ein Personliches Budget zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft
beim ortlichen Sozialamt beantragt, muss nicht nur den entsprechenden Eingliederungshilfe-
bedarf haben, sondern auch die daflir geltenden Einkommens- und Vermdgensgrenzen be-
achten.

Seit 1. Januar 2008 ist das Persdnliche Budget eine gesetzlich verankerte Alternative zur
bisherigen Sachleistung. Ausflhrliche Informationen rund um das Persdnliche Budget enthalt
das Merkblatt ,,Das Persénliche Budget - Leistungen und Hilfe selbst einkaufen!*
(Hrsg.: Bundesverband fir kérper- und mehrfachbehinderte Menschen €.V.), im Internet un-
ter www.bvkm.de; der Landesverband hat zudem ein Info ,,Persénliches Budget — Fragen
zur Steuerpflicht und zur Sozialversicherung“ erstellt, das Sie im Internet unter www.lv-
koerperbehinderte-bw.de finden; vgl. Anhang.

14. Hilfen beim Wohnen

Ein ,Dach tiber dem Kopf“ zahlt zu den Grundbediirfnissen des Menschen. Doch gerade
Menschen mit Behinderungen und ihre Familien bendtigen hier spezielle Unterstitzung, um
eine Wohnung zu finden, die den spezifischen Bedurfnissen entspricht.

14.1 Hilfen zur Beschaffung und Erhaltung einer behinderungsgerechten Wohnung

Entsprechende Wohnungshilfen gewahren auf Antrag u. a. die gesetzliche Unfallversiche-
rung, die gesetzliche Rentenversicherung, die Arbeitsverwaltung sowie — nachrangig — die
Integrationsamter. Als ,Faustregel gilt, dass die Wohnung als Bestandteil der Teilhabe am
Arbeitsleben dient.

Leistungen der Pflegeversicherung siehe unter 2. Hilfen bei Pflegebediirftigkeit.

Das jahrliche Landeswohnungsbauprogramm Baden-Wirttemberg sieht eine spezielle Foér-
derung flr schwer behinderte Menschen mit spezifischen Wohnungsversorgungsproblemen
vor. Diese werden bejaht, wenn aufgrund der Behinderung spezielle Wohnungsbedurfnisse
(z. B. Grundriss, Ausstattung) im Einzelfall vorliegen. Dies gilt in besonderem Mal3e bei Roll-
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stuhlnutzern und blinden Menschen. Das Vorliegen eines Schwerbehindertenausweises al-
lein reicht nicht aus.

Geférdert werden sowohl neuer Wohnraum als auch der Kauf bzw. der Umbau von vorhan-
denem Wohnraum. Die Férderung erfolgt grundsatzlich als zinsverbilligtes Darlehen mit un-
terschiedlichen Laufzeiten. Die Hohe der Forderung ist abhangig vom Bauort, der Familien-
grofie und der Hohe des Familieneinkommens. Neben der Grundférderung wird schwerbe-

hinderten Menschen mit speziellen Wohnbedirfnissen zum Ausgleich des behinderungsbe-
dingten Mehraufwandes eine Zusatzférderung gewahrt. Wohnflachen- und Kostenobergren-
zen sind zu beachten.

Antrédge (Vordrucke) sind Uber das Burgermeisteramt des Bauortes und das Landratsamt
bei der L-Bank in Karlsruhe einzureichen. Die jahrlich zur Verfigung stehenden Mittel im
Rahmen des Landeswohnungsbauprogrammes sind begrenzt. Es empfiehlt sich daher, frih-
zeitig einen Antrag zu stellen.

Nahere Informationen sind bei den Wohnbauférderstellen der Landratsamter erhaltlich sowie
in der Broschure ,,Férderung von Wohneigentum in Baden-Wiirttemberg“ der L-Bank,
vgl. Anhang.

Im Rahmen der Wohnungsflirsorge unterstiitzt das Wohlfahrtswerk flir Baden-Wirttemberg
schwerbehinderte Menschen, die in Baden-Wirttemberg wohnen. Ziel ist es, dauerhaft ein
angemessenes Wohnen zu ermoglichen. Fur sog. wohnungsfirsorgerische Mallnahmen (z.
B. Beschaffung, Instandsetzung, Modernisierung und zweckentsprechende Ausstattung)
kénnen auf Antrag Darlehen, Zinsbeihilfen und —in Hartefallen — Zuschisse gewahrt werden.
Eine Unterstitzung ist nur méglich, wenn der Betroffene die MalRnahme nicht selbst oder mit
Hilfe von Haushaltangehdrigen oder durch Leistungen der Rehabilitationstrager nach § 6
SGB IX finanzieren kann. Das Merkblatt sowie der Antragsvordruck sind bei der Wohnungs-
fiirsorge des Wohlfahrtswerkes fiir Baden-Wiirttemberg erhaltlich, vgl. Anhang.

14.2 Wohnberechtigungsschein

Der Bau von Sozialwohnungen wurde in der Vergangenheit mit 6ffentlichen Mitteln gefordert.
Als Gegenleistung sind die Bauherren verpflichtet, bestimmte Belegungs- und Mietbindungen
zu beachten. Eine Sozialwohnung beziehen dirfen nur Wohnungssuchende, die einen
Wohnberechtigungsschein vorlegen kdnnen. MafRgeblich ist hierfur die Einkommensgrenze
nach § 9 Abs. 2 des Wohnraumsfoérderungsgesetzes. Das zu berlcksichtigende Einkommen
errechnet sich aus dem Jahreseinkommen und aller zum Haushalt rechnenden Personen,
von dem die Betriebsausgaben oder Werbungskosten in nachgewiesener Héhe abgezogen
werden sowie pauschal jeweils 10 Prozent vom Jahreseinkommen eines Haushaltsangehori-
gen. Ferner werden Freibetrage gewahrt
» bei Schwerbehinderten mit einem GdB von 100 bzw. von wenigstens 80 und hauslicher
Pflegebedurftigkeit (4.500 EUR)
= bei Schwerbehinderten mit einem GdB von unter 80 und hauslicher Pflegebedirftigkeit
(2.100 EUR).

Im Wohnberechtigungsschein ist die angemessene Wohnungsgroflie benannt, die sich nach
der Grof3e des Haushaltes richtet. Eine zuséatzliche Wohnflache von bis zu 15 gm oder ein
zusatzlicher Raum wird anerkannt bei schwer behinderten Menschen, wenn wegen der Art
der Behinderung zusatzlicher Wohnflachenbedarf besteht.

Antrége sind bei der Gemeinde zu stellen, in der Sie lhren gewdhnlichen Aufenthalt haben
oder in der Sie Ihren Wohnsitz begriinden mdchten.
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14.3 Wohngeld

Wohngeld steht nicht nur Mietern oder Bewohnern von Heimen (z. B. Pflegeheim) als Miet-
zuschuss, sondern auch Eigentiimern von Eigenheimen oder Eigentumswohnungen als Las-
tenzuschuss zu. Auch Mieter, die Sozialhilfe oder Kriegsopferfursorge beziehen, sind wohn-
geldberechtigt (besonderer Mietzuschuss).

Der Bezug von Wohngeld nach dem Wohngeldgesetz (WoGG) ist abhangig vom Einkom-

men, der Grofde des Haushalts und der Hohe der zuschussfahigen Miete bzw. Unterkunfts-

belastung. Bei der Ermittlung des maligeblichen Jahreseinkommens kénnen abgesetzt wer-

den:

= ein Jahresfreibetrag von 1.500 EUR bei Schwerbehinderten mit einem GdB von 100 bzw.
von wenigstens 80 und hauslicher Pflegebedurftigkeit

= ein Jahresfreibetrag von 1.200 EUR bei Schwerbehinderten mit einem GdB von unter 80
und hauslicher Pflegebedirftigkeit.

Allgemeines Wohngeld wird nur auf Antrag gewahrt. Zustandig sind die Wohngeldstellen bei
den Burgermeisteramtern der Stadtkreise und GrofRen Kreisstadte sowie bei den Landrat-
samtern.

14.4Barrierefreiheit im Mietrecht

Die Mietrechtsreform zum 1. September 2001 gab mit einer gesetzlichen Regelung zur Bar-
rierefreiheit (§ 554 a Biirgerliches Gesetzbuch) ein wichtiges Signal flr behinderte Mieter
und ihre Angehdrigen, damit sie im Bedarfsfall auf eigene Kosten die Wohnung (oder den
Zugang zu ihr) behindertengerecht umbauen kénnen. Zum Ausgleich kann der Vermieter
eine zusatzliche Sicherheit fir die voraussichtlichen Kosten des Riickbaus verlangen. Der
Vermieter kann seine Zustimmung nur ausnahmsweise und in engen Grenzen verweigern.

14.5 Barrierefreiheit im Wohneigentumsrecht

Seit 1. Juli 2007 fordert das Gesetz Uber Wohnungseigentum und das Dauerwohnrecht
(Wohnungseigentumsgesetz) keine Einstimmigkeit mehr bei Beschlissen der Eigentimer
bei Investitionen und ModernisierungsmaflRnahmen. Dadurch wird die nachtragliche barriere-
freie Gestaltung (z. B. der Einbau einer Rampe am Eingangsbereich) von Mehrfamilienhau-
sern erleichtert.

15. Hilfemoglichkeiten in besonderen Fallen

Beruht die Behinderung auf einem Arbeits-, Schul- oder Kindergartenunfall oder einem so
genannten Wegeunfall (Unfall auf dem Weg hierhin oder zurtick), so ist die gesetzliche Un-
fallversicherung fir einen umfassenden Ausgleich der Behinderungsfolgen zustandig. Ist
eine Zivil- oder Wehrdienstbeschadigung, eine Gewalttat oder ein Impfschaden Ursache der
Behinderung, sind fur den Ausgleich der Leistungen die Bestimmungen des Bundesversor-
gungsgesetzes maligebend.
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16. Gesetzliche Betreuung (§§ 1896 ff. BGB)

Sobald das Kind 18 Jahre und damit volljahrig ist, endet automatisch die Sorgeberechtigung
der Eltern. Das erwachsene Kind regelt von nun alle rechtlichen Entscheidungen selbst (z. B.
arztliche Eingriffe, Abschluss eines Mietvertrages). Ist ein volljahriger Mensch jedoch auf-
grund einer psychischen Erkrankung oder einer korperlichen, geistigen oder seelischen Be-
hinderung nicht in der Lage, seine Angelegenheiten ganz oder teilweise zu erledigen, bestellt
das Betreuungsgericht (frher: Vormundschaftsgericht) auf Antrag oder von Amts wegen
einen sog. gesetzlichen Betreuer fur den Aufgabenkreis (z. B. Vermdgenssorge, Gesund-
heitssorge, Behérdenangelegenheiten), fir den eine gesetzliche Betreuung erforderlich ist.

Der erwachsene Mensch mit Behinderung, fur den eine gesetzliche Betreuung angeregt oder
bereits beantragt wird, hat ein Vorschlagsrecht. Sofern das Wohl des Betroffenen nicht be-
hindert wird, soll das Gericht diesen Vorschlag aufgreifen. Vorzugsweise bestellt das Gericht
einen ehrenamtlichen gesetzlichen Betreuer aus dem persodnlichen Umfeld (z. B. Eltern, Ge-
schwister, Familienangehorige, Freunde, Nachbarn) oder aus dem ortlichen Betreuungsver-
ein. Sog. Berufsbetreuer werden nachrangig bestellt.

Ehrenamtliche gesetzliche Betreuer, die einen mittellosen erwachsenen Menschen betreuen,
haben einen Anspruch auf Aufwendungsersatz (konkreter Nachweis der entstandenen Auf-
wendungen durch Rechnungen) oder eine pauschale Aufwendungsentschadigung in Hohe
von 323,00 € im Kalenderjahr. Der Antrag ist beim Betreuungsgericht zu stellen.

Mdatter bzw. Vater behinderter erwachsener Kinder, die als gesetzliche Betreuer bestellt sind,
kénnen in gleicher Weise ihre Aufwendungen (Einzelnachweis oder Pauschale) geltend ma-
chen. Dies gilt auch, wenn das erwachsene behinderte Kind im Haushalt der Eltern lebt und

die Eltern Pflegegeld erhalten.

Ausflihrliche Informationen zum Betreuungsrecht finden Sie in der Broschire ,,Das Betreu-
ungsrecht: Praktische Hinweise fiir Betreuer‘ unter www.justiz.baden-
wuerttemberg.de/serviet/PB/menu/1153545/index.html.

17. Rechte haben und durchsetzen

In den unterschiedlichen (Sozial-)Gesetzen sind Anspriche behinderter Menschen auf Hilfe
verankert. Die Verwaltung fuhrt die Gesetze aus. Ist der Betroffene mit einer Entscheidung
der Verwaltung nicht einverstanden, so kann er diese Uberprifen lassen. Im nachfolgenden
Kapitel wird daher — stark vereinfacht — der Ablauf eines Verfahrens vorgestellt.

Schritt 1:  Eine Hilfe wird bei der zustandigen Stelle beantragt. Die erforderlichen Unterlagen
sind beigefugt (z. B. arztliche Verordnung, Nachweis der Bedurftigkeit).

Schritt 2: Die Behorde bewertet die eingereichten Unterlagen. Das Verfahren endet mit der
Entscheidung der Behdrde in Form eines sog. Verwaltungsaktes. Die Behdrde
teilt in ihrem Bescheid schriftlich dem Antragsteller — bzw. seinem gesetzlichen
Vertreter — mit, ob die Hilfe bewilligt oder abgelehnt wird.

Der Bescheid enthalt eine Rechtsbehelfsbelehrung. (,Gegen diesen Bescheid
kénnen Sie innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe bei .... Widerspruch einle-
gen.”).

Fehlt eine Rechtsbehelfsbelehrung, kénnen Sie innerhalb eines Jahres nach Be-
kanntgabe Widerspruch einlegen.
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Schritt 3: Wenn Sie der Auffassung sind, dass die Entscheidung der Behoérde falsch ist,
kann diese in einem Rechtsbehelfsverfahren korrigiert werden. Wenn z. B. die
Behdrde Ihren Antrag auf Hilfe abgelehnt hat, kdnnen Sie innerhalb der Frist
Rechtsmittel — Widerspruch — einlegen.
Sie kdnnen den Widerspruch schriftlich oder mindlich zur Niederschrift bei der in
der Rechtsbehelfserklarung angegebenen Stelle einlegen. Sie erleichtern die
Uberprifung der Entscheidung, wenn Sie den Widerspruch begriinden. Eine
Pflicht zur Begrundung gibt es allerdings nicht.

Schritt 4: Die Behorde prift die Sach- und Rechtslage erneut im Widerspruchverfahren und
teilt Ihnnen die Entscheidung im Rahmen eines weiteren Verwaltungsaktes mit. Die
Behorde teilt in ihrem Widerspruchsbescheid schriftlich dem Antragsteller — bzw.
seinem gesetzlichen Vertreter — mit, ob dem Widerspruch abgeholfen (,die Hilfe
wird bewilligt.“) oder nicht abgeholfen (die Hilfe wird abgelehnt.”) wird.
Der Bescheid enthalt eine Rechtsbehelfsbelehrung. (,Gegen diesen Bescheid
kénnen Sie innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe bei .... Klage
einreichen.”).
Fehlt eine Rechtsbehelfsbelehrung, kdnnen Sie innerhalb eines Jahres nach Be-
kanntgabe Klage einreichen.

Schritt 5:  Wenn Sie der Auffassung sind, dass die Entscheidung der Behorde falsch ist,
kénnen Sie nun die Entscheidung durch das zustandige Gericht Gberprifen las-
sen.

Sie missen dazu innerhalb der Frist die Klage beim zustandigen Gericht schrift-
lich oder mundlich zur Niederschrift einreichen. Die Klageschrift muss einen kon-
kreten Antrag enthalten und sollte diesen auch begriinden (und entsprechende
Nachweise beifuigen).

Schritt 6: Das Gericht entscheidet in erster Instanz durch Beschluss oder Urteil. Gegen ein
Urteil des Gerichts erster Instanz (Sozialgericht oder Verwaltungsgericht kann Be-
rufung beim zustandigen Landesgericht (beim Landesozialgericht, wenn der
Streitwert tGber 750 € liegt / beim Verwaltungsgerichtshof Baden-Wirttemberg).
Gegen das Urteil des Landessozialgerichtes kann Revision zugelassen werden.
Dann muss die nachst hdhere Instanz (,Bundesebene®) Uber den Einzelfall ent-
scheiden. Der Rechtsweg ist ausgeschopft, wenn die dritte Instanz (,Bundesebe-
ne“) abschlieRend entschieden hat.

Die Entscheidungen der gesetzlichen Krankenkasse, der gesetzlichen Pflegekasse, der Ver-
sorgungsamter, der Rentenversicherung, der Jugend- und Sozialhilfetrager, der Unfallversi-
cherung, der Agentur fur Arbeit (Arbeitslosenversicherung, Arbeitslosenférderung) unterlie-
gen der Kontrolle durch die Sozialgerichte.

Die Entscheidungen der Schulverwaltung unterliegen der Kontrolle durch die Verwaltungsge-
richte.

Die Entscheidungen Uber Kindergeld (Familienkasse) unterliegen der Kontrolle durch die Fi-
nanzgerichte. Gegen Urteile der Finanzgerichte kann, wenn dies vom Finanzgericht zugelas-
sen wird, Revision beim Bundesfinanzhof eingelegt werden

In der ersten Instanz gibt es keinen Anwaltszwang, so dass jeder Betroffene selbst — bzw.
durch einen gesetzlichen Betreuer — Klage einreichen und sich vor Gericht, z. B. in einer
mundlichen Verhandlung, vertreten kann.

Die Verfahren vor den Sozialgerichten sind fir Versicherte, Leistungsempfanger und behin-
derte Menschen kostenfrei.
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Die Wahrnehmung der eigenen Rechte soll nicht aus finanziellen Grinden scheitern. Um
Menschen auch mit einem geringen Einkommen den Zugang zur Rechtsberatung und zu
Gerichten zu ermdglichen, kénnen sie — wenn die Voraussetzungen erfiillt sind (insbesonde-
re Einkommensgrenze, Aussicht auf Erfolg) — fur die auRergerichtliche Beratung und Vertre-
tung Beratungshilfe bzw. fir den Fall einer Vertretung im gerichtlichen Verfahren Prozess-
kostenhilfe in Anspruch nehmen.

Beim Amtsgericht berat Sie der zustandige Rechtspfleger bei der Rechtsantragsstelle tber
Beratungshilfe bzw. Prozesskostenhilfe. Im Internet finden Sie erganzende Informationen un-
ter www.justiz.baden-wuerttemberg.de.

18. Vererben zugunsten behinderter Menschen

Das Erbrecht ist im Wesentlichen im Blirgerlichen Gesetzbuch (§§ 1922 ff. BGB) geregelt.
Mit dem Tod eines Menschen geht sein Vermdgen (z.B. Haus, Sparguthaben, Schmuck,
Auto, usw.) auf einen oder mehrere Erben Uber. Zum Vermdgen zahlen aber auch Schulden.

Das Gesetz sieht zwei Moglichkeiten vor, nach denen sich die Vermogensfolge nach Ihrem
Tod richten kann: Sie kdnnen eine sog. ,Verfigung von Todes wegen* treffen, zu der das
Testament, der Erbvertrag und das von Ehegatten errichtete gemeinschaftliche Testament,
gehoren. Nachrangig ist dagegen die gesetzliche Erbfolge.

Menschen mit Behinderung, die Leistungen der Sozialhilfe erhalten, missen ererbtes Ver-
mogen zur Deckung ihres sozialhilferechtlichen Bedarfs einsetzen. Es gelten nur die in § 90
SGB Xll genannten Freigrenzen (vgl. Kapitel 12). Eltern, die ihrem schwer behinderten Kind
materielle Werte vererben wollen, damit es sich Uber den sozialhilferechtlich gedeckten Be-
darf hinausgehende persénliche Winsche erflillen kann, missen rechtzeitig ein Testament
verfassen. Hier empfiehlt sich ein sog. ,Behindertentestament®, das bestimmte Gestaltungs-
elemente enthalten muss, damit das von den Eltern gewlnschte Ziel erreicht werden kann.
Zentrale Elemente des Behindertentestaments sind die Einsetzung des behinderten Men-
schen zum nicht befreiten Vorerben und die Anordnung der Testamentsvollstreckung.

Tipp: Die Regelungen, die im Einzelfall zu beachten sind, sind sehr kompliziert. Deshalb soll-
ten Eltern, die ein Behindertentestament errichten wollen, sich frihzeitig von einem Notar
oder Rechtsanwalt, der sich mit den Besonderheiten des Behindertentestaments vertraut ist,
beraten lassen.

Ausflhrliche Informationen finden Sie in der Broschiire ,Das Erbrecht — praktische Hinweise*
des Justizministeriums Baden-Wirttemberg im Internet unter www.justiz-bw.de. Das Heft
»vererben zugunsten behinderter Menschen — Das Testament” des Bundesverbandes flr
kérper- und mehrfachbehinderte Menschen e.V. finden Sie im Internet unter www.bvkm.de.
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Anhang
Weiterfiihrende Literatur:

Bundesarbeitsgemeinschaft Selbsthilfe von Menschen mit Behinderung und chronischer Er-
krankung und ihrer Angehérigen e.V.): Die Rechte behinderter Menschen und ihrer Angeho-
rigen, ISBN 3-89381-076-5; kostenlos gegen eine Versandpauschale von 4,80 € erhaltlich;
www.bag-selbsthilfe.de

BIH — Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsadmter und Hauptflrsorgestellen (Hrsg.):
ABC Behinderung & Beruf — Handbuch fir die betriebliche Praxis, ISBN 3-89869-055-5; das
ABC wie auch weitere Informationen zum Thema Behinderung und Beruf sind im Internet zu
finden unter: www.integrationsaemter.de

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (Hrsg.): Anhaltspunkte fir die arztliche Gutachter-
tatigkeit im sozialen Entschadigungsrecht und nach dem Schwerbehindertenrecht (Teil 2
SGB IX), Stand: 2008; — Bestellnummer K 710 — Bestellanschrift: Bundesministerium fiir Ar-
beit und Soziales, Referat Information, Publikation, Redaktion in 53107 Bonn, Telefon 0180 /
5151510, Telefax 0180/ 5 15 15 11, eMail info@bmas.bund.de, www.bmas.bund.de)

Bundesverband fir koérper- und mehrfachbehinderte Menschen e.V. (Hrsg.):

= Steuermerkblatt fliir Familien mit behinderten Kindern — Hilfen bei der Erstellung von An-
tragen auf Antragsveranlagung (friher Lohnsteuerjahresausgleich) und Ausfullung der
Einkommenssteuererklarung — Stichwort: Steuermerkblatt 1,45 € (in Briefmarken)

= Versicherungsmerkblatt — Welchen Versicherungsschutz brauchen behinderte Menschen
und Eltern behinderter Kinder — Stichwort: Versicherungsmerkblatt 1,45 € (in Briefmar-
ken)

= Merkblatt zur Grundsicherung — Wie kénnen behinderte Menschen durch das neue Ge-
setz ihren Lebensunterhalt sichern? — Stichwort: Grundsicherungsmerkblatt 1,45 € (in
Briefmarken)

= Merkblatt ,Das Personliche Budget — Leistungen und Hilfe selbst einkaufen!“ — Stichwort
Personliches Budget 1,45 € (in Briefmarken)

» Kompakt ,Vererben zugunsten behinderter Menschen — Das Testament*

Alle Infos sind auch als download unter www.bvkm.de erhaltlich.

Bundesverband behinderter und chronisch kranker Eltern e.V. (Hrsg.): Ratgeberreihe — Band
1: Assistenz bei der Familienarbeit flr behinderte und chronisch kranke Eltern — Ratgeber flr
die Organisation von personellen Hilfen bei der Pflege und Erziehung der Kinder (zu bezie-
hen liber Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Broschlirenstelle,
Postfach 20 15 51, 53145 Bonn, Telefon 0180/ 5 32 93 29, eMail broschuerenstel-
le@bmfsfj.bund.de, www.bmfsfj.de).

Bundesverband behinderter und chronisch kranker Eltern e.V. (Hrsg.): Ratgeberreihe — Band
2: Kinderanhanger fur E-Rollstuhl gesucht — Spezielle Hilfsmittel fir die Familienarbeit behin-
derter und chronisch kranker Eltern (zu beziehen lber Bundesministerium fiir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend, Broschiirenstelle, Postfach 20 15 51, 53145 Bonn, Telefon 0180/ 5
32 93 29, eMail broschuerenstelle@bmfsfi.bund.de, www.bmfsfj.de).

Bundesvereinigung Lebenshilfe e.V. (Hrsg.): Finanzielle Hilfen fir Menschen mit Behinde-
rung, ihre Angehérigen und Betreuer(innen)

Deutsche Rentenversicherung (Hrsg.): Infobroschiiren rund um Rente und Rehabilitation ,
z. B.

» Reha und Rente fir schwer behinderte Menschen

» Rente fur Pflegepersonen: |hr Einsatz lohnt sich

Zu beziehen Uber die ortlichen Rentenberatungsstellen oder unter www.drv-bw.de
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Elly-Heuss-Knapp-Stiftung / Deutsches Muttergenesungswerk (Hrsg.): MGW-Jahrbuch — an-
erkannte Vorsorge- und Rehabilitationseinrichtungen (Bestellanschrift: Postfach 1260, 90544
Stein, Telefon 0911/96 71 1 -0, Telefax 0911 /67 66 85, eMail info@muettergenesungs-
werk.de; www.muettergenesungswerk.de).

Finanzministerium Baden-Wirttemberg (Hrsg.): ,Der Finanzminister informiert“ — Steuertipps
fur Menschen mit Behinderung (zu beziehen Uber die ortlichen Finanzamter oder als down-
load unter www.fm-badenwuerttemberg.de)

Justizministerium Baden-Wirttemberg (Hrsg.): Gesetzliche Betreuung — Beratungshilfe —
Prozesskostenhilfe

www.justiz.baden-wuerttemberg.de

Wie bekomme ich mein Recht?:
www.justiz.baden-wuerttemberg.de/serviet/PB/menu/1153526/index.htmI?RO0OT=1153239
Beratungshilfe

www.justiz.baden-wuerttemberg.de/serviet/PB/menu/1153527/index.html?
Prozesskostenhilfe:
www.justiz.baden-wuerttemberg.de/serviet/PB/menu/1153533/index.html

Kommunalverband fur Jugend und Soziales Baden-Wurttemberg (Hrsg):

= KVJS-Leitfaden: Finanzierung von Maf3nahmen zur Wohnungsanpassung

= KVJS-Service Behindertenhilfe: Fallmanagement in der Eingliederungshilfe —
Gesamtplan nach § 58 SGB XlI — Grundlagenpapier (November 2006)

= KVJS-Service Behindertenhilfe: Persdnliches Budget fir Menschen mit Behinderung.
Leitfaden fUr die Sozialhilfepraxis (April 2006)

= KVJS-Service Behindertenhilfe: Zusammenarbeit mit Angehdrigen in der Eingliederungs-
hilfe fr Menschen mit Behinderung — Anregungen fur die Sozialhilfepraxis (Juni 2007)

= Ratgeber fir geistig, kdrperlich und mehrfachbehinderte Menschen und ihre Angehdri-
gen: Wohnformen in verschiedenen Lebensphasen (September 2007)

= Ratgeber ,Behinderung und Ausweis: Antrage, Verfahren beim Landratsamt, Merkmale
fur Nachteilsausgleiche, GdB-Tabelle* (Juli 2008)

Der Kommunalverband fiir Jugend und Soziales hélt weitere Broschiiren bereit, auch im In-

ternet unter www.kvjs.de; Bestellanschrift: Lindensplirstralle 39, 70176 Stuttgart, Telefon

0711/6375 - 307).

Landesverband fur Kérper- und Mehrfachbehinderte Baden-Wdirttemberg e.V. (Hrsg.):

= Stationare Kurzzeitunterbringung fir Menschen mit Behinderung in Baden-Wirttemberg
— ein Wegweiser — Stichwort: Kurzzeit 1,45 € (in Briefmarken)

= Kureinrichtungen fir Mitter mit behinderten Kindern — Stichwort: Kuren 0,55 € (in Brief-
marken)

= Barrierefreie Familienferienstatten in Baden-Wurttemberg — Stichwort: Familienferien-
statten 0,55 € (in Briefmarken)

= Welche Schule flir mein Kind? — Hilfen zur richtigen Entscheidung — Stichwort: Schule
0,55 € (in Briefmarken)

= Schule — und wie weiter? Hilfen zur richtigen Entscheidung — Stichwort: wie weiter 0,90 €
(in Briefmarken)

= | esebuch ,Gemeinsam lernen: Kinder mit und ohne Behinderung lernen gemeinsam —
Erfahrungsberichte von Eltern, Schulern und padagogischen Fachkraften“ — Stichwort:
Lesebuch 1,45 € (in Briefmarken)

= Info ,Persdnliches Budget — Fragen zur Steuerpflicht und zur Sozialversicherung*

Alle Infos sind auch als download unter www.lv-koerperbehinderte-bw.de erhaltlich.
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L-Bank — Staatsbank fur Baden-Wurttemberg (Hrsg.): Flr Zukunft und Familie - Férderung
von Wohneigentum in Baden-Wirttemberg (Bestellanschrift: Landeskreditbank Baden-W/irt-
temberg, Schlossplatz 10, 76113 Karlsruhe, Telefon 01801/ 15 03 33, Telefax 0721/ 150 —
12 81, www.l-bank.de).

Sozialministerium Baden-Wirttemberg (Hrsg.):

= Einrichtungen fir Menschen mit Behinderung in Baden-Wirttemberg — ein Wegweiser

= Rahmenkonzeption zur Friiherkennung und Frihférderung behinderter und von Behinde-
rung bedrohter Kinder in Baden-Wirttemberg

= Abschlussbericht zum Modellversuch Baden-Wirttemberg ,Personliches Budget*

Das Sozialministerium hélt weitere Broschiiren bereit, teilweise auch als download. (Bestel-

lanschrift: Broschlirenstelle, Postfach 10 34 43, 70029 Stuttgart, Telefon 0711/ 123 -0, Tele-

fax 0711/ 123 — 39 99, www.sozialministerium-bw.de).

Ausgewahlte Anschriften:

Antidiskriminierungsstelle des Bundes, 11018 Berlin, Telefon 03018 / 555 — 1865, Telefax —
41865, eMail poststelle@ads.bund.de, www.antidiskriminierungsstelle.de

Beauftragte der Bundesregierung fur die Belange behinderter Menschen (Karin Evers-Meyer,
MdB), 11017 Berlin, Telefon 01888 / 441 — 3420, Telefax — 3422, eMail info@behindertenbe-

auftragte.de, www.behindertenbeauftragte.de

Beauftragte der Bundesregierung fur die Belange der Patientinnen und Patienten (Helga
Kihn-Mengel, MdB), Wilhelmstrale 49, 10117 Berlin, eMail info@patientenbeauftragte.de,

www.patientenbeauftragte.de

Bundesarbeitsgemeinschaft ,Selbsthilfe” e.V., Kirchfeldstrale 149, 40215 Dusseldorf, Tele-
fon 0211 /3 10 06 — 0, Telefax — 48, eMail info@bag-selbsthilfe.de, www.bag-selbsthilfe.de

Bundesverband flr kérper- und mehrfachbehinderte Menschen e.V., Brehmstralle 5 - 7,
40239 Dusseldorf, Telefon 0211 / 6 40 04 — 0, Telefax — 20, eMail info@bvkm.de, www.bvk-
m.de

Bundesvereinigung Lebenshilfe fur geistig Behinderte e.V., Raiffeisenstralle 8, 35043 Mar-
burg, Telefon 06421 / 491-0, Telefax — 167, eMail Recht@lebenshilfe.de, www.lebenshilfe.de

Deutsches Studentenwerk, Informations- und Beratungsstelle Studium und Behinderung,
Montbijouplatz 11, 10178 Berlin, Telefon 030 / 29 77 27 — 64, Telefax — 69, eMail studium-
behinderung@studentenwerke.de, www.studetenwerke.de

Unabhangige Patientenberatung Deutschland mit Beratungsstellen u. a. in Karlsruhe, Stultt-
gart — Beratungstelefon 01803 / 117722 Montag bis Freitag, 10 bis 18 Uhr, www.unabhangi-
ge-patientenberatung.de, www.upd-online.de
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Baden-Wiirttemberg

Behindertenbeauftragter der Landesregierung Baden-Wirttemberg, Staatssekretar Dieter
Hillebrand, MdL, Postfach 10 34 43, 70029 Stuttgart, Telefon 0711 / 123 — 3760, Telefax
0711 /123 — 39 99, www.sozialministerium-bw.de

Deutsche Rentenversicherung Baden-Wirttemberg, Adalbert-Stifter-Strale 105, 70437
Stuttgart — www.deutsche-rentenversicherung-bw.de oder www.drv-bw.de

Gemeinsame Servicestellen nach SGB IX, www.gemeinsame-servicestellen.de oder www.-
reha-servicestellen.de

Justizministerium Baden-Wirttemberg, Schillerplatz 4, 70173 Stuttgart — www.justiz.baden-
wuerttemberg.de

Kommunalverband fir Jugend und Soziales Baden-Wirttemberg, Postfach 10 60 22, 70049
Stuttgart — www.kvjs.de

Landesarbeitsstelle Kooperation Baden-Wirttemberg beim Regierungsprasidium Stuttgart,
BreitscheidstralRe 42, 70176 Stuttgart, Telefon 0711 / 90440 — 145, www.kooperation-bw.de

Landesarbeitsgemeinschaft Selbsthilfe behinderter Menschen Baden-Wdrttemberg e.V., Ro-
tebuhlstrale 133, 70197 Stuttgart, Telefon 0711 /25 11 81 -0, Fax —1,
eMail info@lag-selbsthilfe-bw.de, www.lag-selbsthilfe-bw.de

Landesverband Baden-Wirttemberg der Lebenshilfe fliir Menschen mit Behinderung e.V., Ja-
gerstralde 12, 70174 Stuttgart, Telefon 0711 / 25 58 9 — 0, Telefax — 55,
eMail info@lebenshilfe-bw.de, www.lebenshilfe-bw.de

Landesverband fiir Kérper- und Mehrfachbehinderte Baden-Wirttemberg e.V.,
HaulmannstralRe 6, 70188 Stuttgart, Telefon 0711 / 2155 — 220, Telefax — 222,
eMail info@lv-koerperbehinderte-bw.de, www.lv-koerperbehinderte-bw.de

Regierungsprasidium Stuttgart, Landesarzt fur Behinderte c/o Abt. 9 Landesgesundheitsamt,
Referat 94, Nordbahnhofstra’e 35, 70191 Stuttgart,

Telefon 0711 / 904 — 39412, landesarzt@rps.bwl.de, www.rp-stuttgart.de

Regierungsprasidium Stuttgart, Abt. 9 Landesgesundheitsamt, Referat 94, Uberregionale Ar-
beitsstelle Frihforderung Baden-Wirttemberg - Medizinischer Bereich —
NordbahnhofstralRe 35, 70191 Stuttgart, Telefon 0711 / 904 — 39411 oder — 39400

Regierungsprasidium Stuttgart, Abt. 7 Schule und Bildung, Referat 74, Uberregionale Ar-
beitsstelle Frihforderung Baden-Wirttemberg — Padagogischer Bereich —
BreitscheidstralRe 42, 70176 Stuttgart, Telefon 0711 / 90440 — 143 oder — 147,

Telefax -444

Regierungsprasidium Stuttgart, Abt. 10 Landesversorgungsamt, www.rp-stuttgart.de

Wirtschaftsministerium Baden-Wirttemberg, Theodor-Heuss-Stralte 4, 70174 Stuttgart —
www.wm.baden-wuerttemberg.de. Das Wirtschaftsministerium Baden-Wirttemberg bietet
Uberwiegend Informationen als Download an:
http://www.wm.baden-wuerttemberg.de/wohnungswesen/121570.html

(Startseite > Energie und Wohnungsbau > Wohnungswesen > Wohngeld)

(Startseite > Energie und Wohnungsbau > Wohnungswesen > Wohnraumforderung)
(Startseite > Energie und Wohnungsbau > Wohnungswesen > Wohnberechtigung)
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Wohlfahrtswerk fur Baden-Wirttemberg — Wohnungsflrsorge,
Postfach 10 3 41, 70046 Stuttgart, Telefon 0711 / 61926 — 512 oder 07195 / 9653 — 70

Internet

www.arbeitsagentur.de — Informationen Gber Férdermdglichkeiten zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben sowie Uber Leistungen an Familien (wie z. B. Kindergeld)

www.arzt-auskunft.de — Informationen Uber barrierefreie Arztpraxen

www.besondereKinder-besondereWege.de — Der Einsatz neuer Technologien und Medien in
der padagogischen Férderung stellt das Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport Baden-
Wirttemberg auf dieser Internetseite vor; u. a. stehen auch Filmbeispiele als download zur
Verfligung.

www.g-ba.de — Gemeinsamer Bundesausschuss, zustandig fur die Erarbeitung von Richtlini-
en fur Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung

www.gesetze-im-netz.de — Bundesrecht im Internet

www.gkv-spitzenverband.de — Spitzenverband der gesetzlichen Krankenversicherung (ein-
schl. Pflegeversicherung) auf Bundesebene

www.kindergarten-bw.de — Informationen des Ministeriums fur Kultus, Jugend und Sport Ba-
den-Wirttemberg zur vorschulischen Erziehung

www.kooperation-bw.de — Informationen des Ministeriums fiir Kultus, Jugend und Sport Ba-
den-Wirttemberg zum gemeinsamen Unterricht von Kindern mit und ohne Behinderung in
Baden-Wurttemberg

www.landesrecht-bw.de — Landesrecht Baden-Wiurttemberg im Internet (u. a. Gesetze, Ver-
ordnungen, Rechtsprechung) im Internet

www.rehadat.de — Informationen Uber das aktuelle Angebot an technischen Hilfsmitteln (Da-
tenbank) und dartber hinaus Informationen zu rechtlichen Fragen

www.service-bw.de — Behdrdenwegweiser Baden-Wurttemberg im Internet fur alle Lebensla-
gen

www.schule-bw.de — Bildungsserver Baden-Wirttemberg

www.weisse-liste.de — unabhangiges Verbraucher- und Patientenportal zur Krankenhaussuche
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